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Liebe Leser*innen,

die Jugendverbande in Niedersachsen stellen sich
seit Jahrzehnten gegen sexualisierte Gewalt und
stehen fir einen gewaltfreien Umgang mit Kindern
und Jugendlichen. Hierzu gibt es unterschiedliche
Schutzkonzepte, Notfallpléne und Qualifizierungen
in den Verbanden. Zudem ist der Bereich »Praven-
tion« Bestandteil der Juleica-Ausbildung der Ver-
bénde. Nach verschiedenen Féllen sexueller Gewalt
an Jugendlichen und Kindern, wie z. B. in Lidge,
Bergisch-Gladbach und Minster, die auch in den
Medien auftauchten, nach guten wie schlechten
Erfahrungen der Jugendverbande mit Jugendam-
tern in Fragen von Kindeswohlgefdhrdung intensi-
viert der Landesjugendring Niedersachsen seine
Anstrengungen in diesem Bereich mit verschiedenen
Modulen . Durch neue Impulse soll dazu beigetragen
werden, die Pravention sexualisierter Gewalt und das
Erkennen von moglichen Kindeswohlgefahrdungen
durch die ehren- und hauptamtlichen Mitarbei-
tenden der Jugendarbeit weiter zu verbessern.

Mit dem Projekt zur »Prévention sexualisierter Gewalt
in der Jugendarbeit«, gemeinsam vom Landes-
jugendring Niedersachsen und dem Kinderschutz-
bund Landesverband Niedersachsen, und geférdert
vom niederséchsischen Ministerium fir Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung, werden mehrere
Ziele verfolgt: Neben dem Austausch und der Ver-
netzung sowie einer Perspektiventwicklung sind die
Sensibilisierung und Qualifizierung von ehren- und
hauptamtlich tatigen (jungen) Menschen in der
Jugendarbeit weitere Schwerpunkte. Entsprechend
wurden verschiedene Qualifizierungsmodule ent-
wickelt und durchgefiihrt. Die Themen dieser Module
wurden in dieser Arbeitshilfe noch einmal kurz zusam-
mengefasst und durch eine Best-Practice-Methode
ergénzt, die in der eigenen Arbeit im Bereich Pra-
vention sexualisierter Gewalt genutzt kdnnen. Fir
alle Teilnehmenden der Qualifizierungsmodule und
fur diejenigen, die nicht dabei sein konnten, haben
wir einige Vortrage aus den Modulen aufgezeichnet
und stellen sie als Video zur Verfiigung. Unter den
jeweiligen Kapiteln zu den Qualifizierungsmodulen
finden sich die Links zu den Videos sowie das dazu-
gehorige Passwort. So bereitet die Dokumenta-

tion die einzelnen Themenfelder noch einmal auf,
|&sst Zeit zum Bearbeiten im persénlichen Tempo
und ist zum Nachschlagen jederzeit abrufbar.

Mit diesem Gesamtpaket wollen wir alle Mitarbei-
tenden in der Jugendarbeit darin unterstttzen,

sich mit dem Thema »Pravention sexualisierter
Gewalt« in ihrer Rolle als Ehren- oder Hauptamt-
liche in der Jugendarbeit auseinanderzusetzen und
das Thema noch besser im jeweiligen Verband zu
verankern. Es soll ein weiterer Baustein in einem
Préaventions- und Schutzkonzept sein und ermutigen,
sich mit dem Thema vertraut zu machen, zu sensi-
bilisieren und sich gemeinsam weiterzubilden.

Auf den folgenden Seiten wollen wir uns zunachst

mit einigen theoretischen Grundlagen und Begri-

fen bzw. Begriffsdefinitionen auseinandersetzen,

die fur die Arbeit in diesem Feld wichtig sind.

Im darauffolgenden Kapitel werden wir ndher auf den
Umgang mit dem Thema »Pravention sexualisierter
Gewalt« mit den ganz eigenen Besonderheiten und
Zugéngen in der Jugendarbeit eingehen, bevor wir
zu den oben beschriebenen Schwerpunkten aus den
Qualifizierungseinheiten und den Methoden kommen.
Aus den Projekt-Erfahrungen haben wir Ideen

und Anforderungen fir die Zukunft formuliert.

Im Anhang schlieBlich sind Adressen, Links und
Arbeitsblatter fir die weitere Arbeit zu finden.

Wenn nach der Lektire dieser Dokumentation der
Wunsch oder das Bedirfnis besteht, mehr zu erfahren
oder einzelne Themengebiete zu vertiefen, kann man
sich an den eigenen Jugendverband wenden oder

an die aufgefiihrten Beratungsstellen. Falls aktuell
keine eigenen Fortbildungen zu den Themen geplant
sind, kdnnen diese auch selbst angeregt, beim
Landesjugendring Niedersachsen und dem Kinder-
schutzbund Niedersachsen angefragt oder unter den
angegebenen Links im Anhang gesucht werden.

Nicht versdumen mochten wir, allen zu danken,
die ihre Zeit und Energie in die Jugendarbeit ste-
cken! Sie tragen viel dazu bei, dass die Kinder und
Jugendlichen in Niedersachsen nicht nur Freude
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in Jugendverbanden haben, Neues lernen und
erfahren, sondern auch fit firs Leben gemacht
und zu starken Persdénlichkeiten werden.

Wir wiinschen allen weiterhin viel Spal3
und Neugier in der Jugendarbeit!

landesjugendring niedersachsen e.v.

Bedienungsanleitung

Vorab eine kleine Bedienungsanleitung fiir diese Arbeitshilfe:

Verweise auf Literatur oder Links finden sich am Rand der Kapitel, erkennbar an diesen Symbolen.

66 (Y

TIPPS ZUM
WEITERLESEN QUERVERWEL

Der Lupenstern deutet auf eine besonders wichtige Aussage hin.

§&

WICHTIG
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Umgang mit dem Thema
»Pravention sexualisierter Gewalt«
in der Jugendarbeit

Jugendarbeit bildet, schafft
Wissen, fordert Selbstvertrauen
und Selbststandigkeit und bietet

Raum zum Ausprobieren und fiir
die Personlichkeitsentwicklung.

QUERVERWEIS

Mehr zu angemessener
Sprache und Bergifflichkeiten:
Terminologischer Leitfaden unter
www.terminologie.ecpat.de

Jugendarbeit bildet, schafft Wissen, fordert Selbstvertrauen und
Selbststéandigkeit und bietet Raum zum Ausprobieren und fur die
Personlichkeitsentwicklung. Sie méchte Kinder und Jugendliche in
ihrer Entwicklung begleiten und unterstitzen: Sie sollen auf ihrem
Weg bestmdgliche Chancen und Bedingungen vorfinden.

Das heif3t auch ein Umfeld zu schaffen, in dem Grenzverletzungen und
Gewalt entschieden entgegengetreten wird und Kinder und Jugend-
liche ermutigt werden sich zu duBBern. Es muss ihnen zugehort und

sie ernstgenommen werden und gegebenenfalls eingeschritten.

Sexualisierte Gewalt' ist ein gesamtgesellschaftliches Problem. Sie
tritt Gberall auf. Auch die Jugendverbandsarbeit ist davor nicht gefeit.
Studien? zufolge haben jedes vierte bis fiinfte Mddchen und jeder
achte bis zehnte Junge in Deutschland bereits einmal sexualisierte
Gewalt erfahren?. In jeder Gruppe ist also wahrscheinlich jemand
betroffen. Das heif3t aber nicht, dass in jeder Gruppe sexualisierte
Gewalt stattfindet, sondern es bedeutet, sich der eigenen Rolle und
Herangehensweise an das Thema in der Arbeit bewusst zu sein. So sind
Gruppenleiter*innen evtl. die ersten Ansprechpersonen, denen sich
Betroffene* anvertrauen. Sensibilitdt bei der Ansprache des Themas
ist duBerst wichtig, um eventuelle Re-Traumatisierungen zu vermeiden.
Die Prévention sexualisierter Gewalt setzt zuerst und vor allem bei den
Erwachsenen an. In ihrer Verantwortung liegt es, die kdrperliche und
seelische Unversehrtheit von Kindern und Jugendlichen zu bewahren.

Jugendarbeit lebt von einem geschiitzten Raum, in dem sich
Kinder und Jugendliche ausprobieren kdnnen, Anerkennung
erfahren und zu mindigen Menschen heranwachsen kénnen.
Dieser Raum kann jedoch auch missbraucht werden.

¥ Wir arbeiten in dieser Broschiire mit dem Begriff der sexualisierten Gewalt (= jeder Zusammenhang von Sexualitit, Machtmissbrauch und Gewal

der die Integritat von Menschen verletzt oder beeintrachtigt). Dadurch méchten wir den Aspekt der Gewalt betonen, d.h. dass es nicht um Sexualitét

%eht, sondern sexuelle Handlungen dazu benutzt werden, gewaltvoll Macht auszutiben. Sexualisierte Gewalt kann verbal und / oder kdrperlich, als
renzverletzung, als Ubergriff und als strafrechtlich relevante Tat stattfinden

2 Vgl. Polizeiliche Kriminalstatistik 2019, die jedoch nur das Hellfeld abbildet; https://beauftragter-missbrauch.de/praevention/was-ist-sexueller-miss-
brauch/zur-haeufigkeit-von-sexuellem-missbrauch (Abruf: 25.11.2020)

3 Vgl. Thole, Baader, Helsper, Kappeler, Lenzinger, Bohleber, Reh, Sielert und Thompson, 2012

4 Finen angemessenen Begriff zu finden fiir Menschen, die sexualisierte Gewalt erleben mussten, ist schwierig. Der Begriff des »Opfers«ist haufig
negativ besetzt, wird mit ohnmachtigem und hilflosem Verhalten in Verbindung gebracht oder sogar als Schimpfwort benutzt. Daher verwenden wir
den Begriff der »Betroffenens, um eine emeute Viktimisierung durch Stigmatisierungen oder Schuldzuweisungen zu vermeiden. Uns ist jedoch auch
bewusst, dass die Vermeidung des Opferbegriffs g\e\chermaf?en bagate?\\swerend wirken kann und sie schlimmstenfalls erschwert, deutlich zu machen,
was es bedeutet, sexualisierter Gewalt ausgesetzt zu sein. Die Ubungen und theoretischen Inputs dieser Broschiire bieten durch ihren sensibilisieren-
den und auffordernden Charakter, sich mit dem Thema »sexualisierte Gewalt« auseinanderzusetzen, eine Moglichkeit, Strukturen im eigenen Verband
oder Verein zu schaffen, die eine mogliche Verharmlosung entgegenwirken Dadurch wirken sie nicht nur praventiv, sondern zeigen den Betroffenen,
dass sie gehort und emstgenommen werden
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Im Rahmen von Ndhe und Distanz, Vertrautheit und einer nicht klaren
Trennung von Dienst- und Privatleben entstehen unklare Situationen,
die Tater*innen ausnutzen kdnnen. Verdeckte Machtstrukturen unter-
stltzen, dass sich Tater*innen schwache Strukturen zu Nutzen und
unabkémmlich machen kénnen. Diese verdeckten Machtstrukturen
kénnen beispielsweise durch einen geringen Altersunterschied und die
Verédnderung ehrenamtlichen Engagements durch z. B. langere Schul-
tage, Mitgliederschwund, Mangel an ehrenamtlichen Engagierten,
hohe Fluktuation, Mittelklirzungen u. v. m. entstehen. Tater*innen sind
in ihrer AuBenwirkung auf den ersten Blick oftmals empathische, nette
Menschen, die versuchen, das Vertrauen der Kinder und Jugendlichen,
Sorgeberechtigten und des Teams zu gewinnen, und die Aufdeckung
ihrer Taten somit erschweren. Neben erwachsenen Tater*innen zeigen
Befragungen, dass die sogenannte Peer-to-Peer-Gewalt, also Grenz-
Uberschreitungen und (sexuelle) Gewalt ausgetbt von Kindern und
Jugendlichen an Kindern und Jugendlichen, einen nicht zu vernach-
|&ssigenden Anteil hat®. Hier zeigt sich ebenfalls die Notwendigkeit
eines allumfassenden Schutzkonzepts, welches ehren- und haupt-
amtliche Mitarbeitende des Tragers beféhigt, unter Beachtung des
Schutzauftrags Haltung zu zeigen und angemessen zu reagieren.

Die im oberen Absatz beispielhaft genannten Risikofaktoren, also
Bedingungen, die Grenziiberschreitungen und sexualisierte Gewalt
erleichtern kénnen, sollen nicht auf eine besondere Anfalligkeit von
Jugendarbeit hinweisen, sondern den kritischen Blick scharfen und
aufzeigen, wie mit Abstand auf die eigenen Strukturen geschaut
werden kann. Wichtig fir eine gute Prévention ist, sich der méglichen
Situationen und Bedingungen bewusst zu sein, die in der Jugend-
arbeit auftreten kdnnen, diese zu analysieren und dann dafiir zu sorgen,
Risikofaktoren zu minimieren und die préaventiven Schutzfaktoren zu
starken. Schutzkonzepte als Teil der PraventionsmaBnahmen beziehen
die Strukturen der Organisationen mit ein und passen diese zu einem
sicheren Ort fir Kinder und Jugendliche an. Der Blick liegt also auf
einer Organisationsentwicklung. Das fangt auf Bundesebene an geht
Uber die Landesebene weiter bis zu den Gruppen vor Ort, da ebenen-
spezifisch andere Strukturen und Risikofaktoren existieren kénnen und
ein Schutzkonzept auch gelebt werden muss. Beispielsweise kdnnen
bei Wegfahrten/MaBnahmen mit Ubernachtungen andere Verabre-
dungen gelten als in einer Gruppenstunde oder Gremiensitzungen.

Zu einer besseren Ubersicht sind in der folgenden Tabelle Beispiele von
schiitzenden und gefdhrdenden Faktoren gegenlbergestellt. Aufgrund
der Vielfalt in der Jugendverbandslandschaft treffen natirlich nicht alle
Faktoren auf jeden Verband zu. Unterschiedliche Strukturen, Themen-
setzungen und nicht zuletzt Kapazitdten in den einzelnen Organisa-
tionen bedingen die Entwicklung eines individuellen Ansatzes in der
Bekédmpfung von Grenziberschreitungen und sexualisierter Gewalt.

7): SPEAK! Die Studie: Sexualisierte G
ssets/uploads/kurzberichte/201706_Kurzbericl

Itin der Erfahrung Jugendlicher. Offentlicher Kurzbericht

5 vgl. Kultusmi
ht-Speak pdf

Wiesbaden. http:/
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Mehr zu Schutzkonzepten unter:

https://beauftragter-missbrauch.
de/praevention/schutzkonzepte

Wichtig fiir eine gute
Pravention ist, sich der

maoglichen Situationen und
Bedingungen bewusst zu sein.




‘ 8 ‘ PRAVENTION SEXUALISIERTER GEWALT

Schutzfaktoren Risikofaktoren
Organisations- | ® Gute Kommunikationsstrukturen e Verdeckte Hierarchie
trukturen e Offener Umgang mit Fehlern e Sehr geschlossene
und Fehlverhalten Organisation
¢ Transparenz von Entscheidungen e Unklare Leitungsstruktur
und Prozessen .
e FEine kritische Uberpriifung der Strukturen ist
moglich (auch Evaluation von MaBnahmen)
¢ Flache Hierarchien
e Bekenntnis zu Schutz vor sexualisierter
Gewalt, z. B. in Satzung, Leitbild und
Verhaltenskodex, was bei Einstellungs-
oder Erstgesprachen vermittelt wird
e Ein leicht zuganglicher/ bekannter Inter-
ventionsplan ist vorhanden und bekannt
(inkl. Verfahren zur Rehabilitation)
e Vernetzung und Kooperation mit
externen Partnern findet statt
Entscheidungs- [ Klare Entscheidungsstrukturen e Machtgefalle und Abhéngig-
strukturen e Demokratische Strukturen keiten zw. Hauptamtlichen
¢ Flache Hierarchien und Ehrenamtlichen/alteren
und jliingeren Ehrenamtlichen
e Kaum Mitbestimmung
L]
Padagogisches |e Kultur der Grenzachtung wird gelebt e Es gibt kaum Moglich-
Konzept ¢ Respektvolles Miteinander keiten zur Partizipation
e Beteiligung ist gewiinscht und wird geférdert | e Das Thema Sexualitat
e Thematisieren von Praventionsbemihungen wird tabuisiert
e Kinderrechte ¢ Es wird keine Position
e Hauptamtliche und ehrenamtliche bezogen bei sexistischen
Personen werden regelmafig qualifiziert Sprichen/Witzen, Grenz-
e Es existiert ein sexualpddagogisches Konzept verletzungen usw.
e Grenziberschreitungen, Belastigungen, Sexis- | ®
mus (z. B. Spriiche usw.) werden diskutiert
und reflektiert. (»antisexistische Haltung«)
Regeln ¢ Regeln sind transparent und nachvollziehbar | ¢ Regeln sind willkirlich
e Regeln von Kindern und Jugendlichen und nicht transparent,
mitentwickelt e VerstoBe werden ohne
e Es gibt klare Regeln/Anweisungen zu Blick auf Wiedergut-
Nahe und Distanz (dienstlich und privat) machung geahndet
[ )
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So unterschiedlich die einzelnen Jugendverbande in ihren Werten
und inhaltlichen Schwerpunkten sind, so vereinen sie Ansétze wie Frei-
willigkeit, Selbstorganisation, Mitbestimmung vor dem Hintergrund
eines demokratischen und diskriminierungsfreien Selbstverstand-
nisses. Dies ist bereits eine gute Grundlage fiir eine wirkungsvolle
Préaventionsarbeit. Auch wenn die Verbande in ihrer Praventions-
arbeit unterschiedliche Herangehensweisen und Ressourcen haben,
nimmt die Sensibilitdt diesem Thema gegenlber seit einigen Jahren
deutlich zu. Wurde vor 20 Jahren noch der Schluss gezogen, dass
ein Verband sich nur mit dem Thema beschéftigte, wenn er selbst
betroffen war, ist es nun durchaus ein Qualitdtsmerkmal einer guten
Kinder und Jugendarbeit, wenn ausgefeilte Schutzkonzepte existie-
ren und das Thema immer wieder auf die Tagesordnung kommt.

Die Sensibilitat gegenliber sexualisierter Gewalt nimmt seit einigen

Jahren deutlich zu. Dank der Arbeit einiger entschlossener Pionier*in- Die Sensibilitat gegeniiber
nen wurde das Thema aus der »Schmuddelecke« geholt. So werden sexualisierter Gewalt nimmt seit
beispielsweise seit 2010 die Themen Kindeswohlgefahrdung und einigen Jahren deutlich zu.

sexualisierte Gewalt in jeder Juleica-Ausbildung aufgegriffen.® Das
Bundeskinderschutzgesetz von 2012 hat dazu gefiihrt, dass &ffentliche
Trager mit den freien Tragern vereinbart haben, dass Bewerber*in-
nen fir eine ehrenamtliche Tatigkeit oftmals ein erweitertes polizei-
liches Fiihrungszeugnis vorlegen missen. Daneben wurden durch
Jugendringe und ihre Mitgliedsverbande Positionen zum Schutz

von Kindern und Jugendlichen in der Jugendarbeit vor sexualisier-
ter Gewalt verabschiedet und MaBnahmenkataloge zur praventiven
Arbeit auf den Weg gebracht. Wichtig ist es, dass gerade die vielfal-
tigen MaBBnahmen etabliert sind. Die alleinige MaBnahme, erweiterte
Flhrungszeugnisse zu Uberprifen, kann ein Gefihl der »falschen
Sicherheit« hervorrufen und damit auch ein falsches Signal senden.’

Mittlerweile verankerte Bausteine und MaBBnahmen, auf die individuel-
len Gegebenheiten der Jugendverbande abgestimmt, sind:

e Verhaltenskodex mit Regelungen zu bspw. Nédhe/Distanz,
Meldeketten, Sprache usw., den Ehren- und Hauptamtliche unter-
zeichnen und sich somit selbstverpflichten, diesen einzuhalten

e Ansprechpersonen (»Préventionsbeauftragte«)

e Kriseninterventionsplan/Leitlinien im Verdachtsfall

e RegelmaBig stattfindende Praventionsschulungen
der Haupt- und Ehrenamtlichen

e Beschwerdemdoglichkeiten

® usw.

Es gibt nicht das eine Konzept oder die EinzelmaBBnahme, um sexualisierte
Gewalt zu verhindern. Dafir sind die Falle zu verschieden und die Dyna-

lirde/positionen/kin

hl/sexualisierte-gewalt.html

jrde/positionen/kindeswohl/bkischg.html
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Kinder und Jugendliche
darin unterstiitzen, sich zu

starken und selbstbewussten

Persoénlichkeiten zu entwickeln.

miken zu vielschichtig. Aber unterschiedliche MaBnahmen und Bausteine
ergeben in ihrer Gesamtheit ein Schutz- und Préventionskonzept. Die
eigenen Strukturen in den Blick nehmen und alle Bereiche mit einbezie-
hen: so wird es ein auf allen Ebenen gelebtes, allen bekanntes Konzept.
Es ist ohne Frage ein schwieriges Thema, was aber durch ein Nicht-dar-
Uber-Sprechen oder Sich-nicht-damit-beschéaftigen nicht verschwindet.
Je mehr Sprachlosigkeit iUberwunden und Handlungssicherheit erlangt
wird, desto besser erfillen wir den Auftrag einer guten Jugendarbeit.
Daher mdchten wir weiter Mut machen, sich der Pravention sexualisierter
Gewalt zu stellen, sie in die eigene Verbandsarbeit zu integrieren, sodass
sie ein selbstverstandlicher Teil des eigenen Verbandslebens wird, und
Bedingungen zu schaffen, die sexualisierte Gewalt erschweren. Denn

so kénnen wir die Ziele von Jugendarbeit erfiillen: Kinder und Jugend-
liche in ihren komplexen Lebensrealitdten engagiert darin unterstitzen,
sich zu starken und selbstbewussten Personlichkeiten zu entwickeln.

landesjugendring niedersachsen e.v.  PRAVENTION SEXUALISIERTER GEWALT IN DER JUGENDARBEIT



Qualifizierungseinheiten

Im Rahmen des Projekts »Prévention sexualisierter Gewalt in der

Jugendarbeit« fanden verschiedene Qualifizierngseinheiten statt.
Auf den folgenden Seiten sind einige nun in Kurzform dargestellt.

Zudem wurden die Workshops zum Teil augezeichnet und stehen
nun zum »nachschauen« digital bereit. Die entsprechenden

Links sind jeweils unter den Workshopeinheiten zu finden.

Die Ubungen und theoretischen Inputs dieser Broschiire bieten
durch ihren sensibilisierenden und auffordernden Charakter, sich
mit dem Thema »sexualisierte Gewalt« auseinanderzusetzen,
eine Mdéglichkeit, Strukturen im eigenen Verband oder Verein

zu schaffen, die eine mégliche Verharmlosung entgegenwirken
Dadurch wirken sie nicht nur préventiv, sondern zeigen den
Betroffenen, dass sie gehért und ernstgenommen werden.
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Sichere Raume

( »Sichere Raume schaffen - sichere Raume wahren!«)

Wie werden Kinder und Jugendliche in Einrichtungen, Jugend-
vereinen und -organisationen, die sie in ihrem Betreuungs-

alltag und ihrer Freizeit begleiten, vor sexualisierter Gewalt
geschitzt? Wie werden »sichere Rdume« geschaffen?

Ziel ist, eine gemeinsame Haltung und Kultur zu entwickeln, in

Ziel ist es, eine gemeinsame der Kinder und Jugendliche sich geschitzt entfalten und entwi-
Haltung und Kultur ckeln kénnen. Bei der Implementierung von sogenannten Kinder-
zu entwickeln. schutz-Konzepten in Verbénden und Institutionen sollen die Trager
und Leitungen in ihrer Verantwortlichkeit bestarkt und unterstiitzt

werden und die Kompetenz und Sensibilitdt der Mitarbeiter*innen
erhéht werden. Kinder und Jugendliche sowie Eltern sind grundsétz-
lich in diesem gesamten Prozess einzubinden und zu beteiligen.
Missbrauchtes Vertrauen hat weitreichende Folgen fir die Betroffe-
nen und kann sie nachhaltig schadigen. Dies sieht auch der Gesetz-
geber so: Seit 2012 ist im Bundeskinderschutzgesetz verankert,

dass Institutionen sich auf den Weg machen, vorzubeugen sowie
verlassliche Verfahrenswege bei Fallen von Gewalt festzulegen, dies
empfiehlt sich auch und gerade Verbénden in der Jugendarbeit.

Zu der Auseinandersetzung gehéren Themen wie:

e Rechtliche Aspekte und Hintergriinde: Kinderrechte, Aufsichtspflicht,
Arbeitgeber-/ Arbeitnehmerrechte, Datenschutz, Personalauswahl,

Rehabilitation, Ablaufplane im regionalen Hilfenetzwerk u. a.

QUERVERIWELS e Begriffsklarungen: Grenzverletzendes Verhalten, sexualisierte
Mehr zu angemessener Gewalt vs. sexuelle Gewalt, Gewalt- und Ubergriffsformen,
Sprache und Bergifflichkeiten: Tater*in, Ubergrifﬁge*r, Opfer, Betroffene*r u. a.
Terminologischer Leitfaden unter e Zahlen, Daten, Fakten: Deliktzahlen, Deliktumfeld, Alters-
www.terminologie.ecpat.de strukturen, Geschlechterverteilung, strafrechtliche Aspekte u. a.

e Macht als Instrument und Antrieb zur Auslibung sexualisierter Gewalt:
Funktion der Macht in Machtaustibung, Unterwerfung und Demitigung

e Neutralisierung als Selbstschutz bei méglichen Unterstiitzer*innen:
Ablegen méglicher Scheuklappen, um klar zu sehen und klar
zu handeln

e Gefuhlswelten der Betroffenen: Verstandnis fir die Betroffenen

e Tater*innen-Strategien: Strategisches Vorgehen zur Ausiibung
sexualisierter Gewalt
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Zur Schaffung sicherer Rdume bedarf es einer klaren Sprache
und eines klaren Umgangs miteinander und mit dem Thema.

Positionierung

Fir eine gemeinsame Positionierung bieten sich positive Aus-
sagen an. Darin wird gesammelt, wie sich alle Beteiligten ein
optimales Miteinander vorstellen, welche Umgangsformen dazu-
gehdren, welche Werte hochgehalten werden, wie wir Beteili-
gung ermoglichen und welche Grenzen wir wahren wollen.
Negierende Aussagen, was nicht darf und was nicht

soll, fihren schnell zu Abwehrhaltungen.

Als Einstieg empfiehlt sich eine Aufstellungslibung.

Hierbei stellen sich die teilnehmenden Personen entlang einer Linie
auf. Die beiden Endpunkte sind jeweils gekennzeichnet mit den Begrif-
fen »rot« oder »grenzverletzendes Verhalten« auf der einen Seite und
»grin« oder »grenzwahrendes Verhalten« auf der anderen Seite.

Den Teilnehmer*innen werden miindlich kurze Szenen vor-
gestellt. AnschlieBend werden sie gebeten, sich nach ihrem
ersten Bauchgefihl entlang der Linie aufzustellen.

Die Szenen sollten Situationen beschreiben, die im jeweiligen Tatig-
keitsbereich denkbar waren, und wechseln zwischen leicht vorstellbar
und herausfordernd. Leicht vorstellbare Szenen (Beispiel: Ein mann-
liches Vereinsmitglied in leitender Position tatscht Mddchen gelegent-
lich an den Po, wenn er diese in eine Ubung/Spiel/Training schickt.)
bieten Anknipfungspunkte zur Realitat, somit eine leichte Imagination
und stérken damit die Akzeptanz der Ubung. Herausfordernde Szenen
sensibilisieren Gber die bisherigen Wahrnehmungsgrenzen hinweg.
Solche Szenen kdnnen zum einen banale Situationen sein, welche viel-
leicht bereits eine Akzeptanz erlangt haben (Beispiel: Altere Herren
erzahlen sich an ihrem Stammtisch im Vereinsheim sexistische Witze.).
Herausfordernde Szenen kdnnen aber auch die Vorstellung erweitern
(Beispiel: Ein beliebter Ubungsleiter nimmt auf privatem Weg tiber
soziale Netzwerke Kontakt zu betreuten Madchen auf und schreibt
ihnen, wie toll sie aussehen.). Der Vorstellungsbereich beziglich Grenz-
verletzungen kann bei Bedarf mit weiteren Szenen erweitert werden.

Durch die Kiirze der Szenenbeschreibung erreichen

wir gleich drei positive Effekte:

1. Die Szenen sind wirklichkeitsnah. Auch in der Realitdt bekommen wir oft
nur einen kurzen Ausschnitt, eine einzige Information und bilden uns je
nach unserer Wahrnehmung und Interpretation einen Umgang und eine
Haltung mit der Szene.

2. Die definitorische Unschéarfe jeder Wahrnehmung wird verdeut-
licht. Die definitorische Unschérfe ist unter anderem bedingt durch:

die Schilderung der Situation, eigene Erfahrungen, Interpretation,
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situative Umstande, unterschiedliche Konstellationen der Beteiligten
(Geschlecht, Hierarchie, Personlichkeit).

3. Dank der definitorischen Unschérfe kurzer Beschreibungen
kénnen wir moderieren, dass es in dieser Ubung kein Richtig
und kein Falsch gibt, sondern lediglich unsere subjektiven
Wahrnehmungen. Ohne diesen Hinweis ist die Aufstellung fir
viele Teilnehmer*innen sehr schwierig. Der Impuls, bei einem
so schwerwiegenden Thema nichts falschzumachen, kann uns,
wie auch in der Realitat, daran hindern, aktiv zu werden.

Die Aufstellungstibung soll die offene Kommunikation Gber
Haltungen und Werte, Gber Grenzverletzungen und Grenz-
wahrung férdern. Durch die Tabuisierung sexualisierter Gewalt
fallt es Gruppen in der Regel schwer, offen liber dieses Thema
zu sprechen. Die gemeinsame Entwicklung von Haltungen,
Werten und Grenzen ist ohne Austausch nicht méglich.

Zur Auswertung der jeweiligen Aufstellung bietet es sich an, nach-
einander die beiden Gruppen der extremen Positionen zu Wort
kommen zu lassen und anschlieBend die Teilnehmer*innen in der
Mitte zu befragen. Einzelne Teilnehmer*innen werden nicht um
eine Stellungnahme gebeten. Die Frage geht an die jeweilige
Gruppe, und wer méchte, kann sich duBern. Die Positionierun-
gen werden von der anleitenden Person nicht bewertet.

Eine besonders anregende Frage in der Auswertung ist folgende:

»Was brauchten Sie, um sich klarer bei grenzwahrend bzw. bei
grenzverletzend zu positionieren?«
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Nahe und Distanz

Mit Nahe - Distanz wird das emotionale, raumliche und soziale Verhaltnis zwischen Menschen beschrie-
ben. Im Kontext der Verbands- und Vereinsarbeit stellt sich somit auf der einen Seite die Frage, wie viel
N&he erforderlich ist, um Zugehérigkeit, Vertrauen oder Akzeptanz zu vermitteln und auf der anderen
Seite, wie viel Distanz angemessen ist, um psychische und physische Verletzungen zu verhindern. Da jeder
Mensch aufgrund der eigenen Entwicklungsgeschichte ein unterschiedliches Néhe und Distanz Bedrf-
nis hat, muss demzufolge das Nahe- und Distanzverhéltnis individuell ausbalanciert werden. Zudem gilt
es in einem Verein oder Verband jedoch auch die gesetzlichen Vorgaben umzusetzen. Hilfreich ist daher,
einen strukturellen Rahmen zu schaffen, Mitglieder fortlaufend fir dieses Thema zu sensibilisieren und sie
zu motivieren, einen wachen Blick auf ein ausgewogenes Verhéltnis von Nahe und Distanz zu werfen.
Welche praktischen Mdglichkeiten einer Auseinandersetzung es mit diesem Thema und damit zusam-
menhangenden Bereichen gibt, zeigt die folgende Dokumentation der verschiedenen Workshops.

(»Uber meine Grenzen - alles nur SpaB%« )

In dieser Qualifizierungseinheit geht es um das Thema »Grenzen.

Die Teilnehmenden sollen sich ihrer eigenen Grenzen bewusst werden.
Hierbei werden auch mogliche Faktoren betrachtet, die es erschweren,
die eigenen Grenzen zu erkennen.

Haufig geht es bei der Suche nach den eigenen Grenzen um die Frage,
in welchen Situationen und bei welchen Handlungen fir mich »der Spal3
aufhért« und eine Form von Gewalt beginnt. Diese Frage ist nicht immer
leicht zu beantworten, wird die Entscheidung doch von vielen Faktoren
beeinflusst:

e Wann und wo spielt sich die Situation ab?

e Wie viele Personen sind beteiligt?

e Welche Personen sind beteiligt?

e In welcher Beziehung stehe ich zu diesen Personen?

e Wie geht es mir gerade?

e Welche Vorerfahrungen habe ich mit dem Thema Nahe und Distanz?

e Da Grenzen sehrindividuell sind, stellt sich eine Frage
moglicherweise immer wieder neu: Wer entscheidet,
ob etwas noch SpaB ist oder schon grenzverletzend?
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®

WICHTIG

Wer den vermeintlichen Spaf3
empfangt oder beobachtet,
entscheidet - nicht wer
den SpaBl macht!

Best-Practice-Ubung:

Woran kann eine Gruppe erkennen, dass der SpaB aufhort

Die Gruppe erkennt, dass der Spal3 aufhort, weil eine Aus-
sage oder Handlung eine*n aus der Gruppe...
...verletzt, beleidigt, demdtigt, ausgrenzt, erniedrigt...

UND: Wer den vermeintlichen SpaB3 empfangt oder beobachtet,
entscheidet - nicht wer den Spal3 macht!

Ziel dieser Haltung ist es, den*die Betroffene*n zu unterstitzen
und zu ermachtigen. Grenzverletzer*innen sind haufig geschickt
darin, sich mithilfe von Rechtfertigungsstrategien ihrer Verant-
wortung zu entziehen - so wird es Betroffenen nicht nur schwerer
gemacht, ihre eigenen Grenzverletzungen zu erkennen, sondern
auch angemessene SchutzmaBnahmen zu wéhlen. Eine gemein-
same Definition der Gruppe, wo Grenzen verlaufen, hilft dem*der
Betroffenen und stérkt seine*ihre Handlungskompetenz.

e Welche Fragen helfen dabei, die eigene SpaBgrenze zu ziehen?
* Woran merkst du, dass etwas kein Spal3 mehr ist?
e \Was verandert sich dann?
e Welche Beispiele kennst du fur Verhaltens-
weisen, die kein Spal3 mehr fur dich sind?
e Wovon kann es fur dich abhangen, ob etwas Spal3 ist oder nicht?
e Welche Worte benutzt du selber, um dir oder anderen zu
verdeutlichen, dass es fur dich kein Spal3 mehr ist?

Anhand der gefundenen Antworten kdnnen die Teil-
nehmenden des Workshops nun eigene Sicherheitsplane
erarbeiten, um die Faktoren zu mildern, sich in grenzverletzen-
den Situationen sprach- oder hilflos zu fihlen.

In welchen Bereichen des Lebens kannst du

etwas fir deinen Sicherheitsplan tun?

Beispiele: Erndhrung, Bewegung, Schlaf, Bekleidung, Erholung,
Gesundheit, Hobbies, Gefuhle, Meinungen, Selbstreflektion.

Fiur das eigene Sicherheitsgefiihl empfiehlt es sich zudem, einen
konkreten Notfallplan zu erarbeiten. Dieser sollte unbedingt in
einen institutionellen Interventionsplan eingebettet sein, damit
die gemeinsamen Ressourcen und Vereinbarungen den einzel-
nen stitzen kdnnen. Die Entwicklung von Schutzfaktoren und
die Suche nach Auswegen soll nicht auf den Schultern einzel-
ner lasten, sondern von der Gemeinschaft getragen werden.
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[»Unter uns - tiber ein faires Miteinander«

In dieser Qualifizierungseinheit erhalten die Teilnehmenden die
Méglichkeit, sich mit ihren Haltungen und Wiinschen fir ihr Mit-
einander auseinanderzusetzen. Genauer betrachtet werden hier
u. a. Themen wie Nahe - Distanz und Kommunikationsmuster.

Die Einheit beginnt mit einer Gegenteilmethode unter der Fra-
gestellung »Was kann ich alles dafir tun, um andere unfair zu
behandeln?« Diese Methode bietet neben dem ungewdhnlichen
Einstieg, mir ungestraft Gemeinheiten ausdenken zu dirfen, auch
eine Moglichkeit der Annéherung zu der fur viele eher schwierigen
Frage, woran sie faires Verhalten erkennen kénnen. Dieses lasst sich
durch die Gegenteilmethode einfacher und konkreter herleiten.

Voraussetzungen fiir ein faires Miteinander sind u. a.:

e Allen sind alle Regeln bekannt

® Regeln gelten fir alle Beteiligten

¢ |ch halte mich an Regeln

¢ Ich bin bereit, die Konsequenzen zu tragen,
wenn ich mich nicht an die Regeln halte

e Alle arbeiten/spielen unter den gleichen Bedingungen

¢ |Ich vermeide Verhaltensmuster und Umgangsformen,
die andere entwerten, in ihrer Handlungsmaglichkeit
einschranken oder diskriminieren

® |ch Ube keine (sexualisierte) Gewalt aus

e |ch achte die Grenzen anderer Menschen

e |ch finde konstruktive Konfliktldsungen

e Es gibt Wege des Beschwerdemanagements

Ein nachster Schritt in der Qualifizierungseinheit ist das Entdecken
von »Fairness & Fouls« im eigenen beruflichen Umfeld tber die
Ubung »Wir spielen Bingo«. Die Teilnehmenden kénnen sich spie-
lerisch und in einem sicheren Rahmen mit eigenen Einstellungen
und Haltungen auseinandersetzen, die sie den anderen Teilneh-
menden gegeniber erst einmal nicht 6ffentlich machen mussen.

Ich habe mich schon mal Nur gleichberechtigte Ich habe schon mal
nicht getraut, eine Grenze Menschen sollten jemanden angeschrien
zu setzen miteinander flirten
Manche Menschen verdie- Ich bin schon mal Alle sollten gleich
nen es manchmal, dass ich angeschrien worden behandelt werden
etwas weniger freundlich
zu ihnen bin
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Im néchsten Schritt beschéaftigen sich die Teilnehmenden
mit den Grenzen und Méglichkeiten im Miteinander
unter der Frage: »Was mache ich, wenn ...«

* Wie geht es mir, wenn ich von jemandem als »StBe*r« bezeichnet
werde?

e Wie reagiere ich, wenn das passiert?

e Was fihle und mache ich, wenn diese*r jemand
» meine Mutter ist?
» mein*e beste*r Freund*in ist?
» mein*e Vorgesetzte*r ist?
» ein*e Betrunkene*r auf der StralB3e ist?
» ein*e verwirrte*r Patient*in im Wartezimmer meiner Arztin ist?
» ein fremder Mann nachts auf der Stral3e ist?

* Wovon sind meine Gefiihle abhangig?
e Wovon sind meine Handlungen abhangig?
e Was bedeutet das fur die Arbeit im Verband/Verein?

Als nachstes fragen wir uns, wie in der eigenen Institution
mit Rechten und Regeln umgegangen wird:

* An welchem Verhalten merken die Kinder und Jugendlichen, dass in
deiner Institution folgendes Gesetz beriicksichtigt wird: Die Wiirde
des Menschen ist unantastbar.

e Stell dir folgende Situation vor: Du als Trainer*in mdchtest, dass das
Madchen jetzt ins Wasserbecken springt - das M&dchen verzieht
unwillig das Gesicht und verschrénkt die Arme vor der Brust. Wie
kannst du reagieren innerhalb der Regeln, die in deiner Institution
gelten?

e Welche der folgenden Konfliktlésungen findest du im Rahmen
deiner Regeln fiir angemessen und welche nicht? Versuche,
Begriindungen fir deine Entscheidungen zu finden:

» Wenn Kinder meinen Anweisungen nicht Folge
leisten, lasse ich sie zehn Liegestitze machen
» Bei RegelverstéBen missen die Jugendlichen
schon mal das Regelwerk abschreiben
» RegelverstdBe spreche ich ruhig und freundlich an -
Konsequenzen gibt es erst, wenn der Regelbruch nicht aufhort
» Bei RegelverstdBen schreie ich schon mal jemanden an
» Wenn ein*e Jugendliche*r »Stopp« zu mir sagt, hére ich
sofort auf mit dem, was ich tue - egal, was ich gerade tue
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Best-Practice-Ubung:

Umgang mit Nahe und Distanz

* \Woran merke ich, dass andere Menschen mir zu
nahekommen? Was kann ich dann tun?

e Woran merke ich, dass ich anderen Menschen zu nahe-
gekommen bin? Was kann ich dann tun?

e Welche Faktoren erschweren es, diese Distanzbriiche zu
bemerken und/oder darauf nach auf3en zu reagieren?

e Was bedeute das fir die eigene Arbeit?

Die Chance, in einer Institution Umgangsregeln als verbindlich
festgelegte Richtlinien aufzustellen, liegt darin, dass fiir alle
dieselben Grenzen gezogen werden. Das schafft Raum fir eine
Achtsamkeit individuellen Bediirfnissen gegentiber. Die Folge

ist strukturelle Sicherheit fir alle Beteiligten. Wie ich jedoch mit
den Grenzen von Kindern und Jugendlichen im Bereich Sexualitat
umgehe, ist keine verhandelbare Regel, sondern unverhandelbares
Gesetz. Mein Handeln ist folglich gepréagt von meiner Haltung
diesem Gesetz gegenliber: akzeptiere ich es als fiir mich geltend?
Vereine und Verbande sollen ihre Mitglieder durch strukturelle
Schutzkonzepte nicht nur unterstiitzen, sondern auch Sorge dafir
tragen, dass diese Frage mit einem klaren Ja beantwortet wird.
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»Grenzenlos« oder »Los: Grenzenl« Uber den
Umgang mit Grenziiberschreitungen

Ein niedrigschwelliger Einstieg in das Thema »Grenzlberschreitungen«
und »Grenzziehungen« kann die Frage sein, welcher Wert (Spruch,
Leitgedanke, Norm, Regel) in meinem beruflichen Bezugssystem
»Verband/Verein« fir mich wichtig ist. Haufig entstehen diese Werte

in anderen Bezugssystemen wie (Herkunfts-)Familie, Ausbildung,
Freund*innen etc. Und in diesen Bezugssystemen entwickelt sich

die Persdnlichkeit mit allem, was dazugehdrt: Geschlecht, Alter,
Biographie, Aussehen, Ziele, Einstellungen, Eigenschaften, Haltungen,
Ideen, Erfahrungen, Regeln, eigene Grenzen, Wissen usw.

Die Wahrscheinlichkeit ist hoch, dass ich Uber andere Menschen und
die Elemente ihrer Persoénlichkeiten viele stille Annahmen habe - und
nur wenig Wissen. Dadurch steigt die Gefahr von Missverstandnissen,
Konflikten und Grenzverletzungen. Ich kann stille Annahmen leicht
durch Aussagen oder Gedanken wie »so etwas tut man doch nicht«
oder »so machen das doch alle« entlarven. Hilfreich fur die Arbeit ist
es, die ldee des Bezugssystems und der stillen Annahmen anhand
eines Beispiels zu verdeutlichen: fir den*die eine*n ist es z. B. ein
Zeichen von Respekt, einem*r Gesprachspartner*in in die Augen zu
schauen,, fir den*die andere*n bedeutet es eine Grenzverletzung.
Daran anschlieBend erhalten die Teilnehmenden die Gelegenheit,
die eigenen stillen Annahmen und die der anderen zu entdecken
und erste Ideen fir einen Umgang damit zu entwickeln:

1. Welche stillen Annahmen habe ich Gber mein Bezugssystem »Ver-
band/Verein«?

2. Welche stillen Annahmen kdnnten andere Menschen Uber dieses
Bezugssystem haben?

3. Was konnte ich tun, um stillen Annahmen, Missverstandnissen,
Konflikten und Grenz-Uberschreitungen vorzubeugen?

4. Welche Angebote oder Hilfen gibt es auf struktureller Ebene?

An dieser Stelle ist es empfehlenswert, konkreter auf mégliche
eigene Grenzen bzw. Grenzverletzungen einzugehen.
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Best-Practice-Ubung:

Umgang mit Nahe und Distanz

e Darfich dir mit Kugelschreiber einen Smiley auf die Hand malen?

e Darfich dir mit einem Filzmarker einen Smiley auf die Hand malen?
e Darfich dir mit Kugelschreiber einen Smiley auf die Stirn malen?

e Darfich dir mit Filzmarker einen Smiley auf die Stirn malen?

e Darfich dirirgendetwas mit Filzmarker auf die Stirn malen?

Welche guten Griinde gibt es fiir ein Ja?

e |ch kann mich ausprobieren

e Ich mag Smileys

e Ich bin neugierig auf die Ubung

e |ch mochte herausfinden, was die*der Referent*in mochte

¢ |Ich mdéchte nicht nein zu dem*r Referenten*in sagen

e |ch bin unsicher, weil ich nicht weil3, was die Referentin eigentlich
mochte, und ich das erst einmal auf mich zukommen lassen mochte

Welche guten Griinde gibt es fiir ein Nein?

¢ |ch méchte keine Tinte auf der Haut haben

¢ |ch mochte nicht, dass jemand das sieht

e Edding bleibt zu lange auf der Haut

e |ch habe Angst vor den Reaktionen anderer Menschen

e |ch vertraue nicht, dass er*sie es bei einem Smiley belasst

Wer bestimmt dariiber, ob und wo du mit einem Stift bemalt wirst?
Ob eine Grenze Uberschritten wird, entscheidet die Person @
deren Grenze liberschritten worden ist. Ein Spal3 kann freundlich

. . . . . WICHTIG
oder nett gemeint sein, und doch bei dem*der Empfanger*in
eine Grenze verletzen. Empfehlenswert in Gruppen ist es daher, Ob eine Grenze tiberschritten
nicht nur die eigenen Grenzen zu kennen, sondern Grenzen wurde, entscheidet die
festzulegen, die fir alle gemeinsam gelten, und/oder jedem zu Person, deren Grenze
ermdglichen, die Wahrung eigener Grenzen einzufordern. tberschritten wurde!

Die meisten Menschen iiberschreiten
Grenzen nur,

wenn es keine Schranken gibt.

(Unbekannt)
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»Wissen macht stark - Chancen und Grenzen
im eigenen Verband« fiir Anfanger*innen

Dieses Qualifizierungsmodul ist fir Anfanger*innen ohne allzu viele
Vorerfahrungen vorgesehen und bietet den Teilnehmenden die Gele-
genheit, Inhalte der vorangegangenen Workshops zu vertiefen. Die
Teilnehmer*innen kénnen bereits gelerntes unter Berlicksichtigung
der strukturellen und personellen Begebenheiten des eigenen Ver-
bands reflektieren sowie Ressourcen und Risikofaktoren erkennen.

Ausgehend von der Idee, dass eigene Grenzen aufgrund von bio-
graphischen Mustern, situationsbedingten Faktoren und persénlichen
Einstellungen u. a. individuell gesetzt werden, ist es in einer Gruppe
vorrangige Aufgabe, eine verlassliche Grenze zu finden, die fur alle
gulltig ist. Neben den gesetzlichen Vorgaben geht es hier auch um

die Frage der eigenen Haltung sich selbst und anderen gegeniber.

Best-Practice-Ubung:

Ich bin mein*e eigene*r Schiedsrichter*in!

1. Geht's mir gut?
2. Geht's dem oder den anderen gut?
3. Ist es erlaubt?

ENTSCHEIDUNG: BEI EINEM NEIN, LASS ICH ES SEIN!

In der anschlieBenden Risikoanalyse kénnen die Teilnehmenden sich mit
den beglinstigenden oder ermdglichenden Faktoren fir eine Ausiibung
von sexualisierter Gewalt in ihren Einrichtungen auseinandersetzen.

Risikofaktoren kénnen u. a. sein:
e das Thema »sexualisierte Gewalt« ist tabu
* esgibt
e keine professionelle Gestaltung des Verhéltnisses von Nahe
und Distanz unter der Berlicksichtigung sexualisierter Gewalt
e keine professionell konzipierte Intimitdt im Spannungs-
feld von Abh&ngigkeit und Macht
e kein Leitbild
e keinen Verhaltenskodex
* wenig Partizipationsmoglichkeiten
¢ kein Beschwerde- und Notfallmanagement

Die anschlieBende Ressourcenanalyse dient der Frage, was die
Auslibung sexualisierter Gewalt verhindern kann. Die Teilneh-
mer*innen Uberlegen anhand verschiedener Situationen, welche
Méglichkeiten der eigene Verband anbietet, damit umzugehen

(z. B. »Jemand fasst wéhrend des Trainings deinen Po an« oder
»Freund*innen erzadhlen Sexwitze und der*die Trainer*in lacht mit«).
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Fir eine gelingende Praventionsarbeit ist es nicht empfehlenswert,
den Fokus auf die Starkung individueller Fahigkeiten und Ressour-
cen zum Eigenschutz vor sexualisierter Gewalt zu legen. Dies wiirde
implizieren, Kinder und Jugendliche seien selber dafiir verantwort-
lich, sich vor Grenzverletzungen und Gewalt zu schitzen. Das jedoch
origindre Aufgabe von Erwachsenen und damit auch die Aufgabe
der Institutionen, in denen sich Madchen und Jungen aufhalten.

Mithilfe einer Checkliste konnen Vereine und Verbande ihre
eigenen Strukturen einschatzen und Riickschlisse ziehen auf
weitere notwendige MalBnahmen. Ziel ist die Entwicklung eines
wertschatzenden Umgangs miteinander und das Ernstnehmen
der persdnlichen Grenzen aller Beteiligten. Auf der Basis eines
gemeinsamen Verstandnisses dartiber wie man miteinander
umgehen mochte, wird eine breite Akzeptanz fir das Thema und
Unterstiitzung fur die Betroffenen geschaffen. Auf diesen Teil

wird im nachsten Abschnitt noch einmal ndher eingegangen.
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Ein gemeinsam entwickeltes
Verstandnis und Ernstnehmen
von Grenzen, schafft
einen wertschatzenden
Umgang miteinander.
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»Wissen macht stark - Chancen und Grenzen
im eigenen Verbandk fiir Fortgeschrittene

Der Fokus dieses Workshops liegt auf den Méglichkeiten
einer Risiko- und Ressourcenanalyse.

In der einer ersten Ubung sollen sich die Teilnehmenden mit
ihrer eigenen Definition von sexualisierter Gewalt auseinander-
setzen und mit anderen darlber in den Austausch kommen.
Gemeinsamkeiten und Unterschiede kdnnen wahrgenommen
und als Anlass genommen werden, tGber Ursachen, Chancen,
aber auch Folgen der eigenen Haltung zu diskutieren.

Zeit fr... eine Abstimmung zu den jeweils nachfolgenden Szenarien:
e Ja. Das geht fir mich.

e Das gehtvielleicht fir mich.

e Nein. Das geht auf keinen Fall fir mich.

Mégliche Szenarien

e Eine Tante erzdhlt einen dreckigen Witz.

e Ein Onkel erzahlt einen dreckigen Witz.

® Der Freund des Vaters fasst der 13-jahrigen Tochter beim Tanzen an den Po.
e Der Vater badet mit seinem 10-jahrigen Sohn, der dies auch mochte.
e Der Vater badet mit seinem 10-jdhrigen Sohn, der dies nicht méchte.

In den anschlieBenden Diskussionen kann es um die
eigenen Grenzen und die anderer Menschen gehen. Es
kénnen verschiedene Diskussionsfelder entstehen:

® Machtverhéltnisse

e Familienverhéltnisse

e Geschlecht/Gender

o Alter

e Kontext

e Gesetzliche Vorgaben

Auch hier werden wir damit konfrontiert, dass Grenzen indi-
viduell empfunden und gesetzt werden. Es gilt also, wieder
den Blick auf gemeinsam ausgehandelte und definierte Gren-
zen zu richten und dabei den gesetzlich vorgegebenen und
nicht verhandelbaren Rahmen zu berlcksichtigen.

In der sich anschlieBenden Risikoanalyse beschaftigen sich
die Teilnehmenden mit der Frage, was die Ausiibung von
sexualisierter Gewalt ermdglicht oder sogar begtnstigt:
e das Thema »sexualisierte Gewalt« ist tabu (»das hat mit uns nichts zu
tung, »das passiert hier nicht«, »dartber wird hier nicht gesprochen«)
* es gibt keine professionelle Gestaltung des Verhaltnisses von
N&he und Distanz unter Bericksichtigung sexualisierter Gewalt
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e es gibt keine professionell konzipierte Intimitat im
Spannungsfeld von Abhangigkeit und Macht

* essind weder Leitbild noch Verhaltenskodex vorhanden

e es gelten keine fur alle verbindlichen Regeln

e den Gruppenmitgliedern werden kaum bis gar
keine Partizipationsmaoglichkeiten geboten

e es gibt kein festgelegtes Beschwerde- und Notfallmanagement

Ergénzend dazu richten die Teilnehmenden den Blick auf die
Ressourcenanalyse und damit auf die Frage, was die Aus-
Ubung von sexualisierter Gewalt verhindern kann.

Best-Practice-Ubung:

Welche Maglichkeit bietet dir den Verein/Verband, wenn ...

Welche Méglichkeit bietet dir den Verein/Verband, wenn ...
... ein*e guter Freund*in aus deiner Gruppe dich umar-

men will und dir diese Ndhe plétzlich unangenehm ist?

... wahrend des Trainings jemand Bemerkungen Gber

dein AuBeres macht, die dir unangenehm sind?

... duin deinem Spind einen Zettel findest, dass jemand
dich liebt und dich seit Tagen beobachtet?

... andere Sexwitze erzahlen und dein*e Trainer*in mitlacht?

Ein Kriterium guter Praventionsarbeit ist es, dass die Erwachsenen
die Hauptverantwortung fir den Schutz der Kinder und Jugendlichen
tragen. Dieser Schutz darf nicht einer individuellen Handlungskompe-
tenz Uberlassen werden, sondern muss strukturell verankert werden.
Denn ohne ein institutionelles Schutzkonzept lage die Verantwortung
fur den eigenen Schutz (und damit auch die Verantwortung fir Grenz-
verletzungen) alleine bei den Kindern und Jugendlichen selber.

Wichtig ist auBerdem, sich bewusst zu sein,

e dass fur Kinder und Jugendliche in allen Lebenslagen die
Gefahr besteht, Opfer sexualisierter Gewalt zu werden

e dass es Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse gibt

e dass es um Kolleg*innen geht, zu denen
man ein Vertrauensverhaltnis hat

e dass der Prozess vom Trager und der Leitung
gewollt und initiiert sein muss

Mithilfe einer Checkliste kdnnen Vereine und Verbénde ihre eige-
nen Strukturen einschétzen und Rickschlisse ziehen auf die
notwendigen MaBBnahmen. Ziel ist die Entwicklung eines wert-
schatzenden Umgangs miteinander unter Beachtung der indivi-
duellen Grenzen aller Beteiligten und der gesetzlichen Vorgaben.
So ein Prozess kann nicht punktuell verlaufen, sondern muss fort-
laufend im Alltag der Organisation umgesetzt werden.
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Erwachsene tragen die
Hauptverantwortung,
Kinder und Jugendliche vor
Grenzverletzungen und Gewalt
zu schitzen, nicht die Kinder
und Jugendlichen alleine!
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WICHTIG

Gute Praventionsarbeit
wird fortlaufend im
Alltag umgesetzt.
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»Der Elefant im Raumc:
Uber den Umgang mit schwierigen Themen

Ziel dieser Sensibilisierungs- und Qualifizierungseinheit war der
Austausch Gber den Umgang mit schwierigen Themen. Die Pra-
vention sexualisierter Gewalt setzt voraus, dass ich féhig bin,
Gewalt zu erkennen und bereit bin, sie als solche zu benennen.

Ein Einstieg kann sein, sich im ersten Schritt mit
Definitionen auseinanderzusetzen ...

»Unter sexueller Gewalt/sexuellem Missbrauch
an Kindern und Jugendlichen verstehen wir:
[...] jede Handlung, die an oder vor einem

Kind entweder gegen den Willen des Kindes
vorgenommen wird oder der das Kind aufgrund

seiner kérperlichen, seelischen, geistigen oder

sprachlichen Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen kann. Die Missbraucher nutzen
ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um
ihre eigenen Bediirfnisse auf Kosten der
Kinder zu befriedigen, die Kinder werden zu
Sexualobjekten herabgewiirdigt.«

(Glinther Deegener, 2010)

... und dann eine eigene Haltung zu finden.

»Eine professionelle Haltung als ein
individualisiertes Muster von Einstellungen,
Werten, Uberzeugungen, das durch einen
authentischen Selbstbezug und objektive
Selbstkompetenzen zustande kommt, die wie ein
innerer Kompass die Stabilitat, Nachhaltigkeit
und Kontextsensibilitdt des Urteilens und
Handelns ermdglicht, so dass das Entscheiden
und Handeln eines Menschen einerseits eine

hohe situationsibergreifende Koharenz und

Nachvollziehbarkeit und andererseits eine

hohe situationsspezifische Sensibilitat fur die
Méoglichkeiten, Bediirfnisse und Fahigkeiten der
beteiligten Person aufweist.«
(Kuhl/Schwer/Solzbacher, 2014)
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So fangt die Prévention sexualisierter Gewalt damit an,

e die eigenen Grenzen zu kennen

die Grenzen anderer zu respektieren

¢ das eigene Verhalten nach diesen Grenzen auszurichten
® motiviert zu sein, dem Thema in der eigenen

Arbeit einen Raum zu geben

Mogliche Fragen hierzu kénnen u. a. sein:

e Welche Haltung haben wir zum Thema »Sexualisierte Gewalt«? Gibt
es eine institutionelle Haltung? Falls nein, wie entwickeln wir eine?

e Welche Rechte haben Kinder und Jugendliche?

e Was tut mein Verband fir die Wahrung dieser Rechte?

e Was steht uns moglicherweise im Weg, diese Rechte zu wahren?

e Was erleichtert es Kindern und Jugendlichen, Grenzen zu setzen?

e Was erleichtert es Kindern und Jugendlichen,
Uber Grenzverletzungen zu sprechen?

Selbstwert
Selbststeuerung
Selbstbehauptung
Autonomie

Bindung Orientierung
Soziale Einpassung Kontrolle

Gemeinschaftsgefiihl €-- = = =9 Erhalt/Erleben

von Grenzen

SRR Sicherheit

\ 4

Lustgewinn
Spiel
Spontanitat
Wettkampf
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Grenzen kennen
Grenzen respektieren
Haltung entwickeln

Leichtverdndert nach Lammers M. (2016)
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2

WICHTIG

Sicheren Rahmen
fur alle schaffen!

Best-Practice-Ubung:

Unter Beriicksichtigung meiner Bedirfnisse und der
Bediirfnisse der anderen, helfen folgende drei Fragen, sich
selber in einer bestimmten Situation wohlzufiihlen und/
oder fur das Wohlsein anderer etwas beizutragen:

1. Welche Situation erlebe ich? Welche Situation erlebst du?

2. Wie ist mein Geflhl in dieser Situation? Was ist dein Gefthl in dieser
Situation?

3. Was mochte ich/was ist mein Ziel/Bedlrfnis? Was
mochtest du/was ist dein Ziel/Bedurfnis?

Sowohl auf der strukturellen wie auf der individuellen
Ebene ist es fur eine gelingende Pravention wichtig, einen
sicheren Rahmen fir alle zu schaffen, damit jede*r jederzeit
Uber den »Elefanten im Raum« sprechen kann.
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»Die Zeit danach«: Uber den Umgang mit den Herausforderungen
nach der Krise durch die Corona-Pandemie

Ziel dieses Sensibilisierungs- und Qualifizierungseinheit war es, die
Herausforderungen néher zu betrachten, die sich fir die Teilnehmen-
den (und die Menschen, mit denen sie arbeiten) durch die Auswir-
kungen der Corona-Pandemie ergeben haben. Sie sind jedoch auch
Ubertragbar auf einige andere vergleichbare »Krisensituationen«.

Bei diesem Thema ist es hilfreich, zuerst einen Blick auf
das Thema »Krise« zu werfen. Das Haschen-Denker-Modell
des Instituts Berlin gibt hier wertvolle DenkanstéBe:

Mit Denker bezeichnet es den Teil des Gehirns, der fir das Wissen und
Denken zustandig ist - er plant, rechnet, erinnert sich, findet Zusammen-
hange heraus und entscheidet. Der Denker arbeitet hierbei eng mit dem
Héschen zusammen, dem Teil unseres Gehirns, der Herzschlag, Atmung
und Kérperspannung reguliert und z. B. merkt, was wir gerade fihlen - ob
wir uns wohl oder unwohl fihlen, ob wir &ngstlich oder wiitend sind. Sind
diese beiden gut miteinander im Kontakt, sind wir in unserem sogenannten
»Ressourcenbereich«, und der Denker kann das Haschen darin unterstit-
zen, angemessene Lésungen fur alle Anforderungen von auf3en zu finden.
Bestimmte Ereignisse lassen Haschen jedoch in Panik geraten - das hat
zur Folge, dass Haschen und Denker nicht mehr miteinander kommu-
nizieren kdnnen: Haschen ist auf sich gestellt, und die guten Ideen des
Denkers hort es nicht. Die Folgen kénnen verheerend sein: da es keine
Verbindung mehr zum Denker gibt, kann der Kérper ab diesem Augen-
blick auch sein Verhalten nicht mehr kontrollieren - und Haschen kann nur
noch aus drei Reaktionen auswéhlen: Flucht, Kampf oder Erstarrung.
Neben der Frage, was wir tun kénnen, damit die Kommunikation zwi-
schen Haschen und Denker aufrechterhalten bleibt, ist bei der Arbeit

mit jungen Menschen vor allem die Frage zu stellen, was wir tun kénnen
und missen, wenn diese sich in einer Krise befinden: Was kédnnen

wir dazu beitragen, dass sie in ihrem Ressourcenbereich bleiben?

Hilfreich sind folgende Botschaften:

e Du hast einen guten Grund, dich so zu verhalten, wie du dich verhaltst
¢ Ich gebe dir Orientierung und einen sicheren Rahmen

e |ch tue aktiv etwas fur deine Sicherheit

¢ Ich traue dir etwas zu

¢ Deine Geflihle haben hier einen Raum

e Du hast ein Recht auf Transparenz und Klarheit

Praktisch umsetzbar sind diese Botschaften, z. B. durch die Entwicklung
und Einlibung eines individuellen Sicherheits- und Notfallplans:
1. Wie beuge ich vor, um mich sicher zu fihlen?
2. Was kann ich in schwierigen Situationen akut tun,
um mich wieder sicherer zu fihlen?
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Best-Practice-Ubung:

Sicherheitsplan

Sich und andere orientieren: klare Regeln und Verein-
barungen haben, einen sicheren Rahmen bieten, Trans-
parenz Uber das eigene Vorgehen herstellen, etc.

Best-Practice-Ubung:

Atmen

tief ein- und ausatmen, dazu ggf. begleitend zahlen

Zusétzlich sollte die Gruppenleitung genau wissen, was sie vor-
beugend und akut ihren Gruppenmitgliedern fir deren Sicherheit
anbieten kann. Auf den praventiven Teil wurde auf den vorherigen
Seiten ndher eingegangen. Der intervenierende Teil sollte Bestand-
teil jedes praventiven Konzeptes sein - dies mindert die Gefahr

von Uberforderung und erweitert den eigenen Handlungsspiel-
raum um strukturell vorgegebene Ideen und Méglichkeiten.

Das dazugehdrige Video findest
du unter https://vimeo.com/Ijr.

Das Passwort fiir alle Videos
lautet: ljr_praevention.
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nSexualisierte Gewalt
mittels digitaler Medien«

Das Thema »sexualisierte Gewalt mittels digitaler Medien«
ist umfangreich, facettenreich, relativ neu und befin-
detsich in standiger Verdnderung und Expansion.

Zur Wahrnehmung der multiplen Problemlage bietet es sich
an, mit mehreren Personen, zum Beispiel im Team, mit der
Leitung und mit den Kindern und Jugendlichen Erfahrun-
gen, Befirchtungen und Vorstellungen auszutauschen.

Da sexualisierte Gewalt in unserer Gesellschaft noch immer ein
Tabu-Thema ist und wir in den digitalen Medien Uber viele Unsicher-
heiten, unterschiedliche Erfahrungshorizonte und Realitaten ver-
figen, féllt eine Positionierung inhaltlich wie sprachlich schwer.

Um dem Thema in unseren Organisationen und Verbanden zu begeg-
nen, bendtigen wir daher zunachst eine gemeinsame Sprache.

Der Austausch untereinander hilft, miteinander sprachféhig zu
werden, die Grundlage, um eine Handlungsfahigkeit zu entwickeln.

Uber die gemeinsame Sprachfindung hinaus spielt das
Grundlagenwissen via Begriffsklarung eine wichtige Rolle.
Aktuell zu fillende Begrifflichkeiten sind unter anderem:

CYBERGROOMING

SinngeméB Ubersetzt bedeutet Cybergrooming »Anbahnung im
Internet«. Man versteht darunter die gezielte sexuelle Beldstigung

von Kindern und Jugendlichen im Internet. Erwachsene bauen hier-
fur, oft unter Verwendung einer Schein-ldentitat, eine Vertrauens-
basis auf, um die Betroffenen zu zwingen, sexuellen Handlungen vor
der Kamera zuzuschauen oder solche selbst an sich vorzunehmen.
Nicht selten kommt es auch zu realen Treffen und Missbrauch.

CYBERHARASSMENT

»Harassment« ist das englische Wort fiir »Beldstigung«. Unter Cyber-
harassment versteht man das Nutzen des Internets, um unaufgefordert
in Interaktion mit einer Person zu treten, oft auch um Beleidigungen,
Beschimpfungen und Drohungen auszusprechen. Dies geschieht
bspw. durch das Versenden beleidigender E-Mails oder Messenger-
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Sich mit digitalen Medien
auseinandersetzen und
Verhaltensregeln vereinbaren
statt sie zu meiden ist wichtig!

Eine gemeinsame Sprache ist die
Grundlage fiir die Entwicklung

der Handlungsfahigkeit.
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Nachrichten und das Verdffentlichen von Posts oder
Kommentaren in sozialen Netzwerken.

CYBERMOBBING / CYBERBULLYING

Cybermobbing oder Cyberbullying sind Bezeichnungen fir sys-
tematisches Schikanieren und Quélen von Personen tiber einen
langeren Zeitraum unter Verwendung digitaler Kommunikations-
medien. Dies hat oft gravierende Folgen fiir die Betroffenen.

CYBERSTALKING

Cyberstalking nennt man das Nachstellen, Bel&sti-
gen, Einschichtern und Bedrohen einer Person mit-
tels digitaler Medien und technischer Hilfsmittel.

ple) {1\[¢€]

Doxing ist das internetbasierte Zusammentragen personlicher
Daten und ihre anschlieBende Veréffentlichung dieser Daten mit
dem Ziel, die Betroffenen bloRzustellen oder einzuschichtern.

SEXTING

Sexting setzt sich aus den englischen Wértern »sex« und »text-
ing« zusammen und bezeichnet das digitale Verschicken oder
Austauschen freiwillig erstellter intimer Fotos von sich selbst.

SHITSTORM

Ein Shitstorm ist das lawinenartige Auftreten negati-
ver, diskreditierender oder beleidigender Kommentare
in sozialen Netzwerken und Kommentarspalten.

SEXTORSION

Sextorsion ist eine Erpressungs-Masche. Die Kontaktanbahnung erfolgt
Uber Fake-Profile. Lockvdgel zeigen sich halbnackt, ziehen sich aus

und fordern ihr Opfer auf, das ebenfalls zu tun. Das Opfer wird dabei
gefilmt und dann mit der Veroéffentlichung der Videos erpresst.

Unser Strafrecht ist noch nicht den neuen Gewaltformen
angepasst. Digitale Straftaten miissen immer noch ihren analogen
Ubertrag finden. So werden Taten im Bereich Cybergewalt und
Cyberkriminalitat vor den Gerichten unter anderem mit folgenden
Straftatbegriffen verhandelt beziehungsweise diesen zugeordnet:

Verbreitung von Pornographie an Minderjéhrige
Erwerb, Verbreitung und Besitz kinderpornografischer Schriften

Verletzung des Rechts am eigenen Bild
Urheberrechtsverletzungen
Beleidigung

Sexuelle Beldstigung

Sexueller Missbrauch

Bedrohung/Erpressung
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In den kommenden Jahren werden Politik und Justiz hier entspre-
chende Anpassungen und Neufassungen erarbeiten missen.

Gewalt in digitalen Medien verfigt tber besondere Wir-
kungsdimensionen, welche die Betroffenen in einer
neuen Form treffen und belasten kénnen.

Besonderheiten von Gewalt in digitalen Medien:

¢ Digitale Gewalt findet rund um die Uhr statt

¢ Inhalte digitaler Gewalt kdnnen dauerhaft im Netz bleiben
und nie mit 100 %-iger Sicherheit entfernt werden

¢ Digitale Gewalt erreicht fast alle Menschen

e Tater*innen agieren haufig anonym

e Oftmals werden die Opfer verantwortlich gemacht

e Ein Rickzug von den digitalen Ubergriffsorten kann unter
Umsténden einen sozialen Riickzug bedeuten (soziale Netzwerke)

Da digitale Medien Teil unseres alltédglichen Handelns und Mit-
einanders sind, kann eine schlichte Verneinung digitaler Raume
keine befriedigende Antwort sein. Viel wichtiger ist es, das
entstandene Spannungsfeld zu erkunden, zu ermessen und
miteinander entsprechende Verhaltensregeln und Handlungs-
moglichkeiten zu vereinbaren. Diese sollten sich von préven-
tiven Anséatzen bis zu Interventionsplénen erstrecken.

Hierzu eignet sich als Einstieg ein offener Austausch Gber
bestehende Regeln und Vereinbarungen in Familien, Grup-
pen, Spaten, Vereinen und Verbénden. So erhalten wir eine
Ubersicht liber vorhandene Sichtweisen und Ideen.

Neben diesen vorbeugenden Ansétzen bendtigen aktive Perso-
nen aber auch klare Ablaufplane bei dem Verdacht von Gewalt.
Oftmals reagieren Verantwortliche oder Umfeld nicht, aus Angst,
sie kdnnten falsch handeln. Klare Vorgaben entlasten die Hel-
fer*innen und sichern die Unterstltzung der Betroffenen.

Von Gewalt betroffene Menschen benétigen unsere Zuwendung
und Aufmerksamkeit. Zu oft wenden wir uns jedoch den Tater*in-
nen, Grenzverletzer*innen zu. Zum einen, um diese zu sanktionieren;
zum anderen, um mdgliche Taten zu verhindern. Oberste Prémisse
hat jedoch die Zuwendung den Betroffenen gegenlber zu sein. Ein
von Gewalt betroffener Mensch hat genauso wie ein verunfallter
Mensch ein Recht auf Erste Hilfe, auf Unterstitzung, auf Zuwen-
dung und Trost, darauf, dass ihm*ihr Gehdor geschenkt wird.

Die Entwicklung eines internen Schutzkonzepts ist geeig-

net, um dieser umfénglichen Aufgabe gerecht zu werden. Eine
strukturierte Erstellung eines Schutzkonzepts bietet hierzu
den notwendigen Rahmen als auch Verbindlichkeit.
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Gewalt in digitalen Medien
belastet und trifft Betroffene
in neuen Formen
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Methode
Regelwerkstatt

Als Methode zur Erarbeitung von Regeln bietet sich die

Regelwerkstatt in Kleingruppen bis vier Personen an.

In der Regelwerkstatt sammeln die Teilnehmer*innen zunachst

entsprechende Regeln und stellen sich diese einander vor.

Dieser Austausch ist anregend und impulsstiftend, um Regeln

zu Ubernehmen, abzuwandeln oder neu zu entwickeln.

Zur Regelerarbeitung empfiehlt sich eine Matrix wie folgende:

Werte- Regel- Risiko- Regel- Themen-
diskurs bildung 1 analyse bildung 2 speicher
Welche Mit wel- Wodurch | Mit welcher | Sammlung
Haltung/ | cherRegel | kann diese zusatz- | von offenen
welcher kénnen Haltung oder | lichen Regel | Punkten fiir
Wertistuns | wirdiese | dieser Wert | kdnnen wir | die weitere
wichtig? Haltung/ inunserer | diese Hal- Arbeit
diesen Wert | Institution | tung oder
sichern? | dennoch ver- | diesen Wert
letzt werden? | sichern?

Eine Matrix hilft zum einen den Teilnehmer*innen, den

Uberblick zu behalten. Zum anderen wird der Kontext zum
jeweiligen Hintergrund (Haltung/Wert) im Blick behalten.

Im Wertediskurs wird sich darauf verstandigt, welche Werte,
welche Haltungen wir teilen und garantieren méchten.

In der ersten Regelbildung werden unsere Werte und
Haltungen in positive allgemeingultige Regeln formuliert.

In der anschlieBenden Risikoanalyse wird untersucht, wie unsere
Werte und Haltungen trotz positiver Regeln dennoch verletzt werden
kénnten. Hier geht es sowohl um Regelfélle als auch um Einzelfalle,
Ausnahmen und Annahmen. Bei Bedarf wird fir jeden Risikofall eine
Regellésung erarbeitet. Es empfiehlt sich, auf diese Risikosituationen
zunachst die Regeln aus der Regelbildung 1 anzuwenden. Sollten
diese nicht ausreichen, wird eine explizite Regel erarbeitet.

Fur den Fall, dass zu einem Risikofall keine entsprechende
Regel gefunden werden kann, wird dieser Punkt in den
Themenspeicher Ubertragen, um zu einem spéateren
Zeitpunkt erneut angefasst zu werden, aber auch, um als
»Sicherheitslicke« markiert im Fokus zu bleiben.

landesjugendring niedersachsen e.v. PRAVENTION SEXUALISIERTER GEWALT IN DER JUGENDARBEIT



DIGITALE MEDIEN ‘ 35 ‘

Die Regelwerkstatt ist in der institutionellen Praxis keine einmalige
Methode. Sie sollte in festgelegten Intervallen transparent genutzt
werden.

Sollte eine Gruppe nicht vorankommen, kann eine unterstiitzende
Arbeitsanweisung sein, sich mit den einzelnen Schritten nicht langer
als eine festgelegte Zeit zu befassen, damit keine Problemorientierung
eintritt und die Teilnehmer*innen nicht in Widerstdnden verharren.

Die gegenseitige Vorstellung der Ergebnisse ist ebenso motivierend
und inspirierend wie die Regelvorstellung zu Beginn.

Die Erarbeitung ist sehr zeitintensiv. Als Seminarmethode
erfordert sie mindestens 45 Minuten.
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Forderungen zur
Pravention sexualisierter Gewalt
in der Jugendarbeit

Augen auf!

Mit dem gemeinsamen Projekt zur Prévention sexualisierter Gewalt
haben sich der Landesjugendring Niedersachsen und der Kinder-
schutzbund Landesverband Niedersachsen bereits fiir 2019 mehrere
Ziele vorgenommen: zum einen die Sensibilisierung und Quali-
fizierung sowohl ehrenamtlich tatiger Jugendlicher mit und ohne
Multiplikationsfunktion als auch hauptamtlich Mitarbeitender, um
sie in die Lage zu versetzen, eigene Angebote im Bereich Praven-
tion sexualisierter Gewalt zu Gberprifen und weiterzuentwickeln.
Zum anderen die Kldrung von Bedarfen, die zur weiteren Arbeit

in diesem Bereich notwendig sind. Drittens die Vernetzung und
der Austausch untereinander und mit weiteren Akteur*innen.

Sensibilisierung und Qualifizierung im Projekt!

Um (neue) hauptamtlich Mitarbeitende und ehrenamtlich Mitarbei-
tende in der Jugendarbeit fir den Bereich dauerhaft zu sensibilisie-
ren und (weiter-)zu qualifizieren, ist es unerlasslich, entsprechende
Module durchzufiihren. Die ersten Module waren bereits fir das
erste Halbjahr 2019 geplant. Aufgrund der Corona-Pandemie konn-
ten sie jedoch nicht wie terminiert und nicht in Présenz stattfinden.
Nach einer kurzfristigen Neuorientierung fanden bis Ende 2020
dann acht Module zu unterschiedlichen Themen statt: »Uber meine
Grenzen - alles nur Spal3?, »Unter uns - Gber ein faires Miteinan-
der«, »Wissen macht stark - Chancen und Grenzen im eigenen Ver-
band« (Teil 1 und 2), »Sexualisierte Gewalt Gber Medien«(Teil 1 und
2) sowie »Sichere Rdume, Manipulation erkennen« (Teil 1 und 2).

In diesen Modulen konnten Teilnehmende sowohl aus den Ver-
bénden des LJR als auch von anderen Verbanden und Tragern

aus der niedersachsischen Jugendarbeit qualifiziert werden.

In der Folge wurden weitere Qualifizierungsmodule angeboten.

Vernetzung und Austausch im Projekt

Ein Gremium, bestehend aus ehren- und hauptamtlichen Vertreter*innen
der Verbande, der Geschaftsstelle des LJR und dem DKSB sowie einer
Vertretung des Nds. Landesjugendamts, gewahrleistete eine praxisnahe
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Begleitung des Projekts und sorgte fir eine Vernetzung inkl. Austausch
untereinander und mit weiteren Akteur*innen. Neben der Projektbe-
gleitung wurde beispielsweise auch zu folgenden Themen gearbeitet:
»Wiedereinstieg nach dem Lockdowng, »Herstellung eines ver-
antwortungsbewussten Umgangs mit dem Thema sexualisierte
Gewalt«, »Machtmissbrauch«, »Kommunikation«, »Grenztber-
schreitende junge Erwachsene« sowie »Perspektiventwicklung«.
Parallel arbeiten die Jugendverbénde in ihren Strukturen natirlich
weiter an der Pravention sexualisierter Gewalt. In einem Kooperations-
projekt haben die DGB-Jugend, SJD - Die Falken und JANUN bei-
spielsweise an den jeweiligen Préventionskonzepten gearbeitet, sich
gemeinsam fortgebildet, Konzepte diskutiert und diese erprobt. Als ein
Ergebnis dieser Zusammenarbeit ist die Broschiire »Sicher ist sicher.
Prévention sexualisierter Gewalt in Jugendverb&nden« erschienen

Ausblick

Auf Grundlage der bisherigen Erfahrungen und Erkenntnisse,
die im Kooperationsprojekt des Landesjugendrings Nieder-
sachsen e.V. und dem Kinderschutzbund Landesverband Nieder-
sachsen - »Pravention sexualisierter Gewalt in der Jugendarbeit«
- gesammelt werden konnten, wissen wir nun, was es braucht:

Es braucht Vernetzung und Austausch

In verschiedenen Formaten sollen Austausch- und Vernetzungstref-
fen angeboten werden, die auch eine inhaltliche Zuspitzung haben
kénnen. Denkbar wéren auch ein bis zwei jahrliche Fachtage.

Fir den Austausch und die Vernetzung der Akteur*innen, d. h. Mit-
arbeitende aus der Jugendarbeit genauso wie Vertreter*innen
niedersachsischer (Fach-)Beratungsstellen und weiterer Kooperations-
partner*innen kdnnte ein gemeinsamer Fachtag angeboten werden.
Dieser kdnnte sowohl digital als auch in Présenz stattfinden. Wichtig
erscheint in diesem Zusammenhang auch, dass Akteur*innen aus
derselben Region miteinander in Kontakt kommen, sodass Koope-
rationspartnerschaften gebildet werden kénnen oder zumindest ein
Austausch zwischen z. B. Jugendverbénden und (Fach-)Beratungs-
stellen stattfindet, bevor es zu einem Interventionsfall kommt. Auch
im Zusammenhang mit der Erarbeitung und Uberpriifung von Schutz-
konzepten erscheint eine vertrauensvolle Zusammenarbeit sinnvoll.
Auf Vernetzungstreffen ist es spannend, Profis, wie Richter*innen,
Arzt*innen, Psycholog*innen und Beratungsstellen, die mit Tater*innen
arbeiten, berichten zu lassen. Die Thematik sollte aus verschiedenen
Perspektiven dargestellt werden, um z.B. fir die Abldufe Verstandnis
zu wecken und Blicke hinter die Kulissen zu bekommen. Dabei ist das
Entstehen eines »Expert*innenpools« zu bestimmten Schwerpunkten,
wie z. B. Rechtliches, gewlinscht. Ebenfalls sinnvoll wére eine Aus-
tauschplattform mit Kindern und Jugendlichen in dem Themenbereich.
Darlber hinaus sollte es Vernetzungstreffen der LJR- Mitgliedsver-
bédndegeben, um die Konzepte der Jugendverbande zur Pravention

landesjugendring niedersachsen e.v. PRAVENTION SEXUALISIERTER GEWALT IN DER JUGENDARBEIT

oze!

TIPPS ZUM
WEITERLESEN

Als PDF hier zum Download:
https://bit.ly/3zdJguT

Vernetzung

und Austausch




‘ 38 ‘ FORDERUNGEN

sexualisierter Gewalt abzustimmen und weiterzuentwickeln. Denk-

bar ist auch ein eintdgiges Treffen, das zweigeteilt ist: In einem Teil

gibt es einen fachlichen Input, oder er beinhaltet eine kollegiale
Beratung o. &. Ein weiterer Teil fokussiert einen Austausch unter den
Verbanden und ihren Konzepten (Fallstricke, Best-Practice etc.).

Des Weiteren sollte der Austausch des bereits vorhandenen Materials
in den Blick genommen werden. In einem Arbeitstreffen der Verbande
kénnten dieses Material sowie die Schutzkonzepte der Verbande vor-
gestellt, diskutiert und erweitert werden. Zudem kénnten Géste zu
diesen Arbeitstreffen eingeladen werden, die neue Anregungen fir die
eigene Arbeit liefern. Bestenfalls wird das Material auch immer mit einem
Input oder einem Ausprobieren von Methoden verkniipft und kann so
zu einem nachhaltigeren Umgang beitragen. Denkbar ware auch ein
Infopaket fiir alle Verbédnde mit den bereits vorhandenen Materialien.
Aus den Reihen der im Projekt beteiligten Verbande bestand zudem
der Wunsch, die gemeinsame Arbeit auf Landesebene weiterzufihren.

Es braucht Sensibilisierung und Qualifizierung
Sensibilisierung In der Jugendarbeit kommt es zum einen regelméaBig zu einem
und Qualifizierung Wechsel der ehrenamtlichen Multiplikator*innen in Funktion, wie z.
B. Vorstand, Jugendleiter*in und der hauptamtlich Mitarbeitenden.
Zum anderen sind regelmafBige Fortbildungen in diesem Bereich

unerlasslich. Entsprechend muss es sowohl verbandseigene wie

auch verbandsiibergreifende Praventions-Angebote zur Sensibilisie-
rung und Qualifizierung geben. Verbandsibergreifende Angebote
dienen insbesondere auch dazu, von Impulsen und Erfahrungen
anderer Verbande zu profitieren und die verbandsinterne Arbeit im
Sinne einer Qualitatsentwicklung regelmaBig zu hinterfragen.

Ein Ergebnis des aktuellen Projekts ist es, dass kontinuierlich Quali-
fizierungseinheiten fir ehren- und hauptamtlich Mitarbeitende in

der Jugendarbeit bendtigt werden. In verschiedenen Prasenz- und
Onlineformaten sollten ehrenamtliche Multiplikator*innen und haupt-
amtlich Mitarbeitende zu unterschiedlichen Themen kontinuierlich
weiterqualifiziert werden. Schwerpunkte sollten hier nicht nur in der
Pravention liegen, sondern auch in der Intervention. Verstarkt wurden
Anfragen fir mehr Handlungssicherheit bei potenziellen Interven-
tionsfallen sowie dem Umgang mit dem Thema nach einem Inter-
ventionsfall registriert, Hier erscheint eine Kooperation mit z. B.
Fachberatungsstellen sinnvoll. Dabei sollen auch Methoden auf-
gegriffen werden, die niedrigschwellig vermittelt werden kénnen.

Im Angebot der Sensibilisierungs- und Qualifizierungseinheiten sollte
es unterschiedliche Formate geben, sodass das Thema in verschieden
langen Einheiten behandelt oder auch in bestehende Veranstaltungen
zu anderen Themen eingebettet werden kann. Denkbar ware auch
eine Online-Fortbildungsreihe, die jederzeit zur Verfliigung steht und
von den Teilnehmenden selbststandig durchlaufen werden kann.

Ein weiterer Ansatzpunkt kénnte die Jugendleiter*innen-Ausbil-
dung sein, die bereits in den Verbanden verschiedene Module zur
Pravention von sexualisierter Gewalt anbietet. Hier kénnten wei-
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tere Module mit speziellen Schwerpunkten entwickelt und Ansatze
erarbeitet werden, um Jugendliche u. a. Peer-to-Peer auszubilden.
Auch in einigen (Fach-)Beratungsstellen und bei den Kinderschutz-
fachkraften besteht oft Sensibilisierungs- und Qualifizierungsbedarf,
da die Beratung durch zumeist ehrenamtlich gefihrte Jugendver-
bénde oder einzelne ehrenamtlich tatige Jugendleiter*innen viele
Besonderheiten und hohe Anforderungen mit sich bringt. Um den
facettenreichen Lebenswelten von (jungen) Engagierten gerecht zu
werden, sollte ein Fokus auf vielfaltssensible Beratungskompeten-
zen gelegt werden. Gerade die Jugendarbeit zeichnet sich durch

eine hohe Pluralitdt der Angebote und Organisationen aus. Allein

im Landesjugendring reicht die Struktur der Mitgliedsverbande von
kirchlich Gber gewerkschaftlich, humanitare Orientierungen stehen
neben sozialistischen. Sie alle suchen nach neuen Pfaden oder dko-
logischen Konzepten, bewegen sich zwischen Traditionspflege

und dem Engagement firr gleichgeschlechtliche Lebensweisen.
Zudem ist die Fortbildung der Mitarbeiter*innen in den Jugendamtern
und bei den Strafverfolgungsbehoérden in diesem Bereich zu forcieren
und hier v. a. mit den unabhangigen Beratungsstellen zusammenzu-
arbeiten. Dabei sollte auch der Bereich der Zusammenarbeit mit ehren-
amtlich tatigen Jugendleitenden in den Blick genommen werden.

Es braucht die geeigneten Rahmenbedingungen
In den Jugendverbanden gibt es die vielfaltigsten Aufgaben, Geeignete

Uber die Jahre kommen neue hinzu. Die Prévention sexualisierter Rahmenbedingungen
Gewalt, das Schaffen sicherer Raume und einer tater*innenfeind-
lichen Umgebung ist sicher eine Aufgabe, die einer stetigen Uber-
prifung und Anpassung sowie Sensibilisierung und Qualifizierung
der hauptamtlich Tétigen sowie ehrenamtlichen Aktiven bedarf. Es
muss es den Jugendverbanden durch die Bereitstellung der not-
wendigen Ressourcen moglich sein, diese Aufgaben bewaltigen
und eine entsprechende Offentlichkeitsarbeit machen zu kénnen.

So sind fir die Praventionsarbeit in den Jugendverb&nden
zusétzliche Mittel und Personalstellen oder zumindest die For-
derung von Stellenanteilen zur Verfiigung zu stellen. Dabei
sind die unterschiedlichen Strukturen und Voraussetzungen
der verschiedenen Verbande zu beriicksichtigen, sodass eine
Forderung entsprechend angepasst werden kann.

Anstelle von kurzfristigen Angeboten und Férdermdoglichkeiten
braucht es gerade in diesem Bereich Nachhaltigkeit und Kontinuitat.
So wurde in einigen Verbanden das Bedurfnis deutlich, die Erarbei-
tung bzw. Uberpriifung von Schutzkonzepten durchzufiihren - dies ist
jedoch nicht mit den Mitteln moglich, die den Verbanden aktuell zur
Verfliigung stehen. Die Trager der Kinder- und Jugendhilfe missen
entsprechend bei der Entwicklung von Schutzkonzepten und der
Beratung der (ehrenamtlich) Mitarbeitenden unterstiitzt und geférdert
werden. Diese zeitintensive Aufgabe dauert mindestens zwei Jahre. In
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Unterstiitzung

einem Projekt, in dem eine Anzahl von Jugendverbanden exemplarisch
ihre Schutzkonzepte Uberprifen und weiterentwickeln, sollte es auch
zu einem Austausch der Modellprojekte untereinander kommen.

Es erscheint sinnvoll, wenn im Rahmen von Haushaltsaufstellungen
des Landes Niedersachsen zusatzliche Mittel eingeplant wiirden, um
verstérkt die Entwicklung und Implementierung von Kinderschutz-
konzepten fur Jugendgruppen und Jugendverbdnde sowie Mal3-
nahmen der Jugendarbeit in diesem Bereich férdern zu kénnen.
Zudem miussen in den Jugendamtern tragféhige Strukturen zur Pra-
vention sexualisierter Gewalt und zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen aufgebaut werden. Dazu gehdren unabhéngige Stel-
len, an die sich Betroffene und Jugendamtsmitarbeiter*innen jen-
seits der hierarchischen Jugendamtsstrukturen wenden kénnen.

Es braucht Unterstiitzung

Sowohl fir die Préaventionsarbeit, aber noch wichtiger fir die Interventi-
onsarbeit, braucht es unabhédngige (Fach-)Beratungsstellen, die finanziell
und personell so ausgestattet sein missen, dass sie ihrem Auftrag nach-
kommen kénnen. Es braucht ein gutes, breites Netz an Beratungsstellen
in ganz Niedersachsen (auch im landlichen Raum); nicht nur Beratungs-
stellen fir Opfer, sondern auch fur Tater*innen, um préventiv zu arbeiten.

Interventionsfalle sind fir ein damit betrautes Team im Jugendverband
nicht ohne weiteres zu bewaltigen. Hier erscheint externe Unterstut-
zung fir das Team dringend geboten, z. B. durch eine Supervision.
Die Adressen von (Fach-)Beratungsstellen, Termine fur Fortbildungen
etc. missen zudem zentral zugédnglich sein Uber eine zentrale Daten-
bank, und ein regelmafig stattfindender Austausch zwischen den
einzelnen Akteur*innen muss stattfinden. Die Liste der (Fach-)Bera-
tungsstellen sollte auch einen Hinweis auf eventuelle Schwerpunkte
der jeweiligen Beratungsstelle enthalten. Das Land Niedersachsen
sollte eine Empfehlung aussprechen, dass sich Beratungsstellen fir
Betroffene sowie ehren- und hauptamtliche Mitarbeitende auBerhalb
des eigentlich zustédndigen Jugendamtsbezirks 6ffnen, insbesondere
wenn dadurch die Anonymitat gewahrt oder das freiwillige Engage-
ment in der Kinder- und Jugendarbeit erleichtert werden kann.

Bei allen PréventionsmaBnahmen, die in der Jugendarbeit bereits
durchgefiihrt werden, zeigt sich doch, dass eine regelmaBige Uber-
prafung und ggf. Weiterentwicklung gebraucht und gewiinscht

ist. Ohne einen Wissenstransfer in- und auB3erhalb der eigenen
Strukturen und einem »Steter-Tropfen-hdhlt-den-Stein-Ansatz« kann
ein Préaventionskonzept nicht funktionieren. Gerade wegen der
haufigen Personalwechsel in der ehren- und hauptamtlichen Mit-
arbeit sind etablierte Prozesse notwendig, um eine kontinuierliche
Umsetzung in den gesamten Strukturen zu gewahrleisten. Dafir
brauchen die Verbande Sensibilisierung und die notwendigen Geld-
mittel, um der an sie gestellten Verantwortung gerecht zu werden.
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Ubung: Was wiére wenn ...

Was kannst du in deinem Verein / Verband tun / an wen kannst du dich wenden, wenn...

.. ein guter Freund aus deiner Gruppe dich umarmen will und dir diese Néhe pl6tzlich unangenehm ist?

.. dir ein Gruppenmitglied im Vertrauen erzahlt, dass sie*er von eurem Trainer sexuell missbraucht worden ist?

.. wahrend des Trainings jemand deinen Po betatscht?

.. die Jungen wéhrend einer Freizeit standig tUber Figur und Aussehen der Madchen fachsimpeln?

... ein Trainer in deiner Gegenwart Uber die Figur eines Madchens spricht -
und behauptet, sie wére erfolgreicher, wenn sie weniger wiege.

... duin deinem Spind einen Zettel findest, dass jemand dich liebt und dich seit Tagen beobachtet?

... éltere Gruppenteilnehmer*innen dich nach dem Training einladen, einen Pornofilm anzuschauen?

... deine Freunde*innen Sexwitze erzahlen und der*die Trainer*in mitlacht?
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Ubung: Eigener Umgang mit Nihe und Distanz

1. Woran merke ich, dass andere Menschen mir zu nahekommen?

2. Was kann ich dann tun?

3. Woran merke ich, dass ich anderen Menschen zu nahegekommen bin?

4. Was kann ich dann tun?

5. Welche Faktoren erschweren es, diese Grenziberschreitungen zu bemer-
ken und/oder darauf nach auf3en zu reagieren?

6. Was bedeutet das fur unsere Arbeit?
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Ubung: Meine SpaBgrenze

Sortiere die folgenden Situationen auf einer Skala von 0 - 10 ein (0 = gar kein SpaB /10 = groBer SpaB).
Wenn méglich, findest du eine Begriindung fiir lhre Entscheidung:

1. Jemand macht einen Witz Gber deinen Namen, und die Gruppe lacht

2. Ein*e sehr nette*r und sympathische*r Teilnehmer*in bewertet dein Aussehen als »geil«

3. Ein*e Teilnehmer*in legt den Arm um eine*n andere*n Teilnehmer*in, obwohl er*sie wiederholt
gesagt hat, er*sie mochte das nicht

4. Ein*e Teamer*in legt den Arm um eine*n Teilnehmer*in, obwohl er*sie wiederholt gesagt hat,
er*sie mochte das nicht

5. In der WhatsApp-Gruppe werden wiederholt Bilder verschickt, die in der Umkleide aufgenommen
worden sind

Woran merkst du, dass etwas ein Spal3 fur dich ist?

Woran merkst du, dass es kein Spal3 ist?

Welche Beispiele kennst du fir ein Verhalten, das eindeutig kein Spaf fir dich ist?

Wovon kann es abhangig sein, ob etwas ein Spal3 oder kein Spal3 ist?

Welche Worte benutzt du, um sich selber oder anderen klarzumachen, dass es kein SpaB ist?
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Ubung: Situationseinschitzung

Abstimmung und anschlieBende Murmelrunde zur Situationseinschatzung:
Was ist sexualisierte Gewalt?

1. Ein Onkel erzahlt einen dreckigen Witz

2. Eine Tante erzahlt einen dreckigen Witz

3. Ein Freund des Vaters fasst der 13-jghrigen Tochter beim Tanzen an den Po

4. Ein Gruppenleiter 1adt eine 14-jahrige Teilnehmerin zum Duschen ein

5. Eine 30-jahrige Frau schlaft mit einem 13-jdhrigen Jungen

6. Eine Mutter kuschelt vor dem Zubettgehen mit ihrem 8-jdhrigen Sohn

7. Ein Madchen sitzt auf dem Schof3 des Onkels, der eine Erektion bekommt und die Situation nicht beendet

8. Ein Vater badet mit seinem 10-jdhrigen Kind, das dies auch méchte

9. Ein Vater badet mit seinem 10-jdhrigen Kind, das dies nicht méchte

Fiir die Abstimmung:
Folgende Antworten sind moglich:
Ja - Nein - Ich bin mir nicht sicher

Vorbereitung fiir eine Murmelrunde:

Welche Gemeinsamkeiten entdeckst du?

Welche Unterschiede entdeckst du?

Wie erklarst du dir das?

Uber welche Punkte méchtest du gerne ins Gesprach kommen?

landesjugendring niedersachsen e.v. PRAVENTION SEXUALISIERTER GEWALT IN DER JUGENDARBEIT




‘ 46 ‘ UBUNGEN

Ubung: »"Was mache ich, wenn ...«

Wie geht es mir, wenn mich jemand als »StBe*r« bezeichnet?

Was mache ich, wenn mich jemand als »StBe*r« bezeichnet?

Was fiihle und mache ich, wenn dieser jemand

» meine Mutter ist?

» mein*e beste*r Freund™* ist?

o mein*e Vorgesetzte* ist?

» ein*e Betrunkene*r auf der Stral3e ist?

» ein*e verwirrte*r Patient*in im Wartezimmer meiner Arztin ist?

» ein fremder Mann nachts auf der Stral3e ist?

Wovon sind meine Gefiihle abhéangig?

Wovon sind meine Handlungen abhangig?

Was bedeutet das fiir die Arbeit im Verband/Verein?
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Ubung: Wer darf was?

Wer darf ...

» mich kdmmen?

» mir ein Pflaster aufkleben?

» mich mit Worten trésten?

» mich mit Berihrungen trésten?
» mich verhauen?

» mich knuddeln?

» mich ausschimpfen?

» von mir einen Kuss verlangen?
» mich abtrocknen?

» mich ungefragt anfassen?

» mich kitzeln?

» mich im Auto mitnehmen?

Wovon sind meine Antworten abhéangig?

Was macht es einfach, zu einem Menschen ja oder nein zu sagen?

Was macht es schwer, zu einem Menschen ja oder nein zu sagen?

Welche Erkenntnisse fiir die Tatigkeit in meinem Verband/Verein ziehe ich aus den Fragen?
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Das Bundeskinderschutzgesetz regelt den aktiven
Kinderschutz in Deutschland. Es beinhaltet gesetzliche Regelungen und
basiert auf den Sdulen Vorbeugen und Eingreifen (Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend BMFSFJ).

Straftaten, die im Internet veriibt werden z. B.
Identitatsdiebstahl, digitale Erpressung, aber auch sexuelle Gewalt
gehdrt dazu. Durch falsche Identitaten versuchen Tater*innen, Kinder
und Jugendliche dazu zu bringen, sich vor der Webcam auszuziehen
und zu beriuhren oder sie versuchen, sich mit ihnen zu treffen.

CTENPAESEAGOE Eine Grenzverletzung beschreibt eine

unangemessene Handlung, die eine Grenze bzw. den privaten

Raum einer Person verletzt. Grenzen werden individuell gezogen

und missen respektiert werden. Eine Grenzverletzung kann
beispielsweise ungewollter Kérperkontakt, eine beleidigende
Ausdrucksweise oder Missachtung der Privats- oder Intimsphére sein.

(O EI TG EEH Sexuelle Darstellungen von Kindern als

Bild oder Film sind verboten. Sowohl die Herstellung, der
Besitz, der Erwerb und die Verbreitung sind strafbar.

Schutz des seelischen, kérperlichen und geistigen
Kindeswohls. Dazu gehdren insbesondere MaBnahmen der Pravention.

Jedes Kind hat Rechte. Das Recht auf Leben, eigene
Identitat und Meinung, Freiheit, Privatsphéare, Schutz, Sicherheit und
einige mehr. Festgehalten und beschlossen wurden diese in der
UN- Kinderrechtskonvention, die Deutschland 1989 ratifiziert hat.

Es handelt sich um einen unbestimmten Rechtsbegriff,
der nicht eindeutig definiert ist. Das Kindeswohl wird an der
Befriedigung bestimmter Grundbediirfnisse, als Voraussetzung fir
das kérperliche und seelische Wohlbefinden und die Entfaltung

der menschlichen Persénlichkeit im jeweiligen Kulturkreis
bemessen. Die Gesetzgeber und die Regierung haben sich

drauf geeinigt, das Wohl von Kindern zu fokussieren. Besonders
durch PraventionsmaBnahmen soll dies umgesetzt werden.
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Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung: |BEERW/]s]Re [ {ile IS

wurde angegriffen und/oder kann nicht mehr gewéhrleistet werden.

Eine Misshandlung kann auf verschiedene

Arten geschehen und das Wohl eines Kindes oder Jugendlichen
bedrohen. Kérperliche Misshandlungen kénnen zum Beispiel

blaue Flecken, Briiche oder Verbrennungen sein. Zum anderen

ist eine seelische Misshandlung méglich, diese entsteht durch
Uberfordern, Herabsetzen oder auch Angstigen eines Kindes. Sie sind
schwerer zu erkennen, und Kinder reagieren oft mit Aggressivitét,
Distanzlosigkeit oder haben ein mangelndes Selbstwertgefihl.

SR HEENENE T Strafrechtlich gesehen umfasst die

sexualisierte Gewalt alle nicht einvernehmlichen sexuellen
Handlungen, also Handlungen, die gegen den Willen einer
Person durchgefiihrt werden, wie Notigung, sexuelle Belastigung
etc., die zu einer sexuellen Handlung fiihren sollen.

S OE | ERETENE Beinhaltet direkte sexuelle Handlungen, die
gegen das Einverstandnis einer Person durchgefiihrt werden.

SO | ERES Sl B Jede Person, besonders Kinder und

Jugendliche, haben ein Recht auf sexuelle Selbstbestimmung.
Sie bestimmen, was erlaubt ist und was nicht.

Sexuelle Handlungen zwischen Jugendlichen:JS{E]{-E]s

ist eine sexuelle Handlung von Personen liber 21 Jahren
und einem Jugendlichen unter 16 Jahren.

SO RS ERTCITTTSERR TN GG G ST Sexuelle Handlungen mit Kindern

unter 14 Jahren sind immer strafbar. Das Eindringen in den Kérper
(anal, oral) oder auch mit mehreren Personen ist grundsétzlich strafbar.

A\ ETGIESSE[I B Eine Vernachlédssigung kann durch unterlassene
Firsorge, also ein Nicht-Handeln einer*s oder beider Sorgeberechtigten

(Verweigerung, Ignorieren, Vernachlassigung der Hygiene

und Gesundheit des Kindes) eintreten. Auch eine unterlassene
Beaufsichtigung wie dem Aussetzen einer gewalttatigen Umgebung
oder gar keine Beaufsichtigung z&hlen zur Vernachl3ssigung.
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Kontakte und Links

In Niedersachsen

Fiir eine persdnliche Beratung gibt es vor Ort
KINDERSCHUTZ-ZENTREN (KSZ)
und

(ECYA VNN N[O SN Escherstr. 23, 30159 Hannover,

Fon 0511-37 434 78, E-Mail info@ksz-hannover.de

LEYAOIIDISNE{OINE Friederikenstr. 3, 26135 Oldenburg,
Fon 0441-177 88 E-Mail info@kinderschutz-ol.de

KSZ NORD-OST NIEDERSACHSE NAYaNe [-TaIN=I-Tol-Td oET To I B

21335 Luneburg, Fon 04131-28 39 700 und InselstraBe 4, 21682 Stade ,
Fon 04141-41 999 02, E-Mail buero@kinderschutz-nino.de

KSZ OSNABRUCKA Goethering 3-5, 49074 Osnabriick, Fon 0541-
33 03 60, E-Mail info@kinderschutzbund-osnabrueck.de

Beratungsstellen bei Gewalt gegen Kinder und Jugendliche

& Familie Weser-

Name Ort Telefon Webseite

AWO Emden e.V. Emden 04921-9029290 | www.beratungsstelle-bei-gewalt-emden.de

AWO Verden e.V. Verden 04231-81797 www.horizonte-verden.de
(Online-Beratung)

AWO Kinder, Jugend Aurich 04941-65111 www.awo-ol.de/Einrichtungen/

Beratungsstelle-Aurich/Vertrauensstelle.php

Landkreis Cuxhaven e.V.

Ems GmbH

DKSB Ammerland Bad 04403-63143 www.kinderschutzbund-ammerland.de
Zwischenahn

DKSB Brake e.V. Brake 04401-4588 www.kinderschutzbund-brake.de

DKSB Braunschweig e.V. | Braunschweig |0531-81009 www.dksb-bs.de

DKSB Stadt und Cuxhaven 04721-62211 www.kinderschutzbund-cuxhaven.de

DKSB Emsland-Mitte e.V.

Meppen 05931-87658-0 | www.kinderschutzbund-emsland-mitte.de
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Name Ort Telefon Webseite

DKSB Hameln e.V. Hameln 05151-942571 www.kinderschutzbund-hameln.de
DKSB Harburg-Land e.V. | Buchholz 04181-380636 www.kinderschutzbund-harburg-land.de
DKSB Hildesheim e.V. Hildesheim 05121-510294 www.dksb-hildesheim.de

DKSB Lingen Lingen (Ems) |0591-2262 www.dksb-lingen.de
eV, Emsland
DKSB Northeim e.V. Northeim 05551-1888 www.kinderschutzbund-northeim.de
DKSB Osnabriick e.V. Osnabriick 0541-33036-10 | www.kinderschutzbund-osnabrueck.de
Eylarduswerk e.V. Bad 05162-970382 www.heidekreis.de

Fallingbostel
Wendepunkte Soltau 05191-968954 www.kinderschutzbund-emsland-mitte.de

Schlisselblume eV.
Wilhelmshaven

Wilhelmshaven

04421-7201910

www.schluesselblume.net

Stadt Wilhelmshaven

Wilhelmshaven

04421-98890

www.wilhelmshaven.de/beratungszentrum

Dialog e.V. Wolfsburg 05361-8912300 | www.dialog-wolfsburg.de

Phoenix e.V. Géttingen Géttingen 0551-4994556 www.phoenix-goettingen.de

SOS Kinderdorf Osterholz- 04791-9658819 | www.sos-kinderdorf.de/kinderdorf-
Worpswede Scharmbeck worpswede/angebote/erziehungs-und-

familienberatung/gewaltschutzberatung

Weiterfithrende Informationen und Kontaktdaten

www.kinderschutz-niedersachsen.de/

Informationen und Aktuelles zum Kinderschutz zusammengestellt

vom Niedersachsischen Sozialministerium

www.dksb-nds.de/startseite

Der Kinderschutzbund, Landesverband Niedersachsen und die Adressen
der 58 Orts- und Kreisverbénde des Kinderschutzbundes in Niedersachsen

www.frauen-maedchen-beratung.de
Verbund der niederséchsischen Frauen- und Madchenberatungsstellen

gegen Gewalt: Informationen zu Hilfeeinrichtungen und Beratungsstellen
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Bundesweite Unterstiitzung
und Hilfen

UGENDAMT:
www.familienportal.de/action/familienportal/125008/action/suche

I

DER KINDERSCHUTZBUND:
www.dksb.de/de/dksb-vor-ort

KRISENDIENSTE:
www.hilfeportal-missbrauch.de

Telefonhilfe und -beratung:

KINDER- UND JUGENDTELEFON:
11 6 111 der Nummer gegen Kummer (Mo.-Sa.: 14-20 Uhr)

ELTERNTELEFON:
0800-111 0 550 der Nummer gegen Kummer
Mo., Mi., Fr. 9-17 Uhr; Di., Do. 9 -19 Uhr)

—

HILFETELEFON SEXUELLER MISSBRAUCH:
0800-22 55 530

(Mo, Mi, Fr. 9-14 Uhr; Di., Do 15-20 Uhr)
bundesweit, kostenfrei und anonym

Online-Beratung der bke (Bundeskonferenz Erziehung):

ONLINE-JUGENDBERATUNG:
https://jugend.bke-beratung.de

ONLINE-ELTERNBERATUNG:
https://eltern.bke-beratung.de

Das Online-Angebot des Hilfetelefons fiir Jugendliche ist
www.save-me-online.de

BERTA - BERATUNG UND TELEFONISCHE ANLAUFSTELLE}

Anfragen kénnen auch per E-Mail gestellt werden:
beratung(at)hilfetelefon-missbrauch.de
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Weitere Informationen

www.youngavenue.de
Die Kinderschutz-Zentren e.V.: Interaktive Information
und Beratung fir Kinder und Jugendliche

www.wildwasser.de
Wildwasser e.V.: Informationen, Adressen sowie
E-Mail-Beratung und Foren zum Thema sexuelle Gewalt

www.bke-beratung.de
Bundeskonferenz fur Erziehungsberatung e.V.:
Online-Beratung fur Jugendliche und Eltern

www.dgfpi.de

Deutsche Gesellschaft fur Pravention und Intervention
bei Kindesmisshandlung und -vernachléssigung e.V.:
Informationen, Fortbildungen und mehr

www.zartbitter.de

Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch
an Madchen u. Jungen: Informationen und Materialien

fur Madchen u. Jungen, Eltern u. Fachkrafte

www.kein-raum-fuer-missbrauch.de

Internetangebot fir Fachkrafte und Eltern des Unabhangigen
Beauftragten fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
(www.beauftragter-missbrauch.de) mit Informationen, Links
und Downloads

www.recht-relaxed.de
Rechte von Kindern und Jugendlichen und Themen: Stress
zu Hause, Mobbing, Gewalt, sexueller Missbrauch

www.kein-kind-alleine-lassen.de bzw. www.deine-playlist-2020.de
Info- und Hilfeseite fur Kinder und Jugendliche des Unabhéngigen
Beauftragten fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM)

der Bundesregierung

www.hilfeportal-missbrauch.de
Hilfeportal bei sexuellem Missbrauch
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